
 

 

 

 

 

 

Professeur(e) de FLSCO 

Contrat local – en CDI – à compter du 01/09/2025 

18 h/semaine, 78 h/mois, 

 
 
Missions 
 
L’objectif de ce poste FLSCo est de faire entrer au plus vite l’élève non francophone dans la 
langue de scolarisation. Elle s’adresse à tous les élèves (de la GS à la 3ème) présentant des 
difficultés d’apprentissage en raison d’une maitrise insuffisante de la langue française 

 Aider les élèves dans l’acquisition de la langue française en variant les entrées dans 
l’apprentissage de la langue française.  

 Multiplier les interactions langagières et aider à mieux gérer l’hétérogénéité dans les 
classes.  

 Recenser les élèves et leurs besoins  

 Mettre en place des parcours personnalisés pour les élèves et échanger 
régulièrement avec les familles  

 Concertation avec les enseignants afin de coordonner l’action FLE/FLSCO dans 
l’établissement  

 Intervenir sur les différents sites du LFIGP  

 Evaluer régulièrement la progression des élèves et pratiquer une évaluation positive  

 Etre force de proposition de projets pédagogiques innovants/projets d’exposition à la 
langue  

 Mettre en œuvre la politique de l’établissement et appliquer les décisions des 
différentes instances de l’établissement  

 Défendre les valeurs pédagogiques et éducatives mises en œuvre à l’AEFE et plus 
largement dans le système français 

 
 
Compétences requises 
 

 Etre capable de transmettre un savoir théorique et donner des méthodes pour 
l’acquérir  

 Etre à la fois enthousiaste et organisé dans les cours  

 Savoir travailler en équipe  

 Bonne expérience des usages pédagogiques du numérique (TUIC) 

 Bonne présentation et parfaite maîtrise de la langue française exigée.  

 Esprit d’innovation dans les domaines pédagogiques et didactiques  

 Dynamisme, vif intérêt pour les questions pédagogiques, sens de l’intérêt collectif, 
esprit d’équipe, ouverture d’esprit.  

 Disponibilité et flexibilité  

 Respect du rapport hiérarchique et loyauté à l’institution  

 Respect du devoir de réserve et discrétion 
 
 



 

 

 

 

 

 

Formations et expériences 
 

 Diplôme niveau > bac + 3 minimum exigé en FLE/FLS 

 Diplôme du concours d’Enseignant fortement apprécié  

 Expérience de l’enseignement demandée (Primaire et/ou Secondaire)  

 Expérience dans un lycée français à l’étranger souhaitée  

 Connaissance du système éducatif et des programmes de l’Education nationale 
française exigée. 

 
 
 
Les candidats doivent obligatoirement saisir leur candidature avant le 31/08/2025 (avant 
minuit, heure de Doha). 
 
Les étapes pour postuler : 
 

1. Cliquer sur Postuler 
2. Remplissez les champs 
3. Télécharger un unique fichier .pdf (taille max 10 MB) intitulé « NOM Prenom.pdf », 

composé de tous les documents suivants : 
- Lettre de motivation en français 
- CV en français (avec photo) 
- Diplômes : une copie certifiée de votre premier diplôme post-bac, de votre relevé 

de notes du dernier semestre et du certificat délivré par l’établissement ayant 
décerné le diplôme vous seront demandés dans le cas d’un recrutement. Ils devront 
être également légalisés. 

- Attestations de stages, d’expériences, qualifications 
- Justificatifs d’emploi, d’expériences, recommandations 
- Pour les enseignants : arrêté de promotion, notations, rapports de visite/inspection, 

Iprof 
- Passeport 
- Livret de famille (si vous êtes marié et/ou avec des enfants) 
- Casier judiciaire du pays d’origine 

 
Les candidatures ne seront pas retenues dans les cas suivants : 

- Le candidat ne remplit pas toutes les conditions pour postuler (listées ci-dessus), 
- La candidature est reçue par l’établissement au-delà de la date limite, 
- La candidature n’est pas transmise au format informatique demandé, 
- La candidature est incomplète. 

 
Seuls les candidats retenus seront contactés 
 


