
   
 

CONSEIL D’ETABLISSEMENT 
N° 1 du 17 octobre 2023 

Année scolaire : 2023 -2024 
 

 

PV du Conseil d’établissement du 17.10.2023 

 

Début de séance 17h00 

Levée de séance 19h15 
Lieu Salle d’exposition 

Désignation du secrétaire de 
séance 
Désignation du secrétaire adjoint 

Madame Yacoubi, assistante de direction de M. le Proviseur 
 
Mme Pakhomoff 

 

Membres Présents 

Monsieur Bruno Asselin Chef d’Etablissement – Président 

Monsieur Jérôme Degrave Proviseur Adjoint 

Monsieur Matthieu Conan Directeur de l’Ecole Primaire 

Madame Muriel Pepin Directrice de l’école maternelle et CP 

Monsieur Morad Dahmane Directeur administratif et financier 

Monsieur Christophe Mathis CPE 

Monsieur Guillaume Salha Conseillère des Français à l’étranger 

Madame Elena Torrijos Conseillère des Français à l’étranger 

Madame Viviane Carpin  Représentante des personnels 2nd degré 

Monsieur Christopher Brisset Représentant des personnels 2nd degré 

Monsieur Victorien Pelisson Représentant des personnels 2nd degré 

Madame Chatelain Karine Représentante des personnels 2nd degré - suppléante 

Madame Maud Averous-Durdan   Représentante des personnels 2nd degré - suppléante 

Madame Françoise Ramos Représentante des Personnels 1er  degré 

Madame Radia Filali Représentante des Personnels 1er  degré 

Madame Maud Abdallah Représentante des Personnels 1er  degré - suppléante 

Monsieur Yves Marre Représentant des Personnels 1er  degré - suppléant 

Madame Valérie Pakhomoff  Représentante des personnels A.T.S.S.  

Madame Jessica Gardette  Représentante des personnels A.T.S.S.  

Madame Christelle Guyon  Représentante des personnels A.T.S.S. - suppléante 

Madame Karima Ferchichi  Représentante élue des personnels A.T.S.S. - suppléante 

Madame Hada Clément Représentante des Parents d’élèves 

Madame Alice Salha  Représentante des Parents d’élèves 



   

 

2 

Madame Saida Askri Représentante des Parents d’élèves 

Madame Virginie Lelong Représentante des Parents d’élèves 

Madame Cindy Akmese Représentante des Parents d’élèves 

Madame Gwennaëlle Carriere Représentante des Parents d’élèves – suppléante 

Madame Celine Fournier  Représentante des Parents d’élèves – suppléante 

Madame Valérie Marlaud  Représentante des Parents d’élèves – suppléante 

Madame Sana Trabelsi  Représentante des Parents d’élèves – suppléante 

Monsieur Omar Askar Représentant du Comité de Gestion 

Madame Carole Kazzi Présidente du Comité de Gestion  

Monsieur François Renard  Représentant élève 

Melle Siham Alathamneh Représentant élève 

Melle Dahlia Djelouah  Vice-président CVL 

Madame Valérie Boscherel  Déléguée permanente du Comité de Gestion 

Madame Aroua Yacoubi  Assistante de direction de M. le Proviseur 

Membres Excusés 

Monsieur Olivier Huyn Van  
Conseiller de Coopération d’action culturelle auprès de 
l’Ambassade de France au Qatar 

Madame Souhila Abada Représentante des Parents d’élèves  

Monsieur Pierre Burignat  Représentant des Personnels 2nd degré 

Madame Alissa Bouhiz  CPE 

Monsieur Adam Ferjani Représentant élève-suppléant 

Monsieur Youssef Aloui  Représentant élève-suppléant 

 
Le quorum étant atteint, Monsieur le Proviseur ouvre la séance du Conseil et remercie les 
participants. Il explique le rôle du Conseil d’établissement.  
 
Le secrétariat est assuré par Madame Yacoubi, le secrétariat adjoint est assuré par Mme 
Pakhomoff. 
 
L’ordre du jour est adopté. 
 

1. Approbation du procès-verbal du Conseil d’établissement du 21 juin 2023 
 
Le procès-verbal est soumis au vote. 

Résultat du vote :   
Contre   0  Abstention 1   Pour  18 
Le procès-verbal du Conseil d’établissement du 21 juin est approuvé. 
 
  

2. Répartition des instances  
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Monsieur le Proviseur présente la liste des membres des conseils et commissions issues du CE 
(Annexe 1) 
La répartition est approuvée à l’unanimité.  
 

3. Bilan de rentrée  
 

Monsieur le Proviseur présente le bilan de rentrée 2023.  
 
Personnels :  
L’établissement compte 213 personnels à la rentrée 2023, dont 40 nouveaux (Direction : 2 ; 
Primaire : 22 ; Enseignants du 2nd degré : 12 ; Fonctions support : 4) 
 
Effectifs et Structure : 
Il y a 1981 élèves à la rentrée, soit une augmentation des effectifs de 6% (133 élèves) par 
rapport à la rentrée 2022, répartis dans 64 classes (dont 7 créations : PS-MS, GS, CM1, 6ème , 
4ème , 3ème, 2nde). 
Le nombre d’élèves par classe : en primaire : 23,4 – en secondaire : 23,8      
 

4. Projets pédagogiques 2023-2024 
 

Monsieur le Proviseur présente les projets pédagogiques de l’année 2023-2024. 
 
Il remercie les enseignants pour les nombreux pédagogiques qui ont été déposés cette année et 
permettront aux élèves d’en bénéficier. 
Des semaines et journées thématiques rythmeront également la vie de l’établissement : 

- Fête de la science 
- Semaine des lycées français du monde 
- Semaine de la langue arabe et du Qatar 
- Semaine du développement durable 
- Semaine olympique et paralympique 
- Francophonie 
- Mai des langues 

Des événements seront également proposés pour tout l’établissement : 
- Kermesse 
-  Journée des saveurs 

 
Des voyages scolaires et sorties avec nuitées auront lieu également cette année : 
 

Niveau de classe Période / dates Professeur responsable Destination 

1ère BFI 25/09 au 02/10 Mmes HAGE et DEGRAVE CHINE 

1ère (MUN) 30/11 au 05/12 M. BURIGNAT GRECE 

Term (MUN) 9 au 14 janvier M. BURIGNAT SUISSE (Genève) 

2nde et 1ère (MUN) 24 au 26 janvier M. BURIGNAT DOHA (Thimun) 

4ème  21 au 28 janvier M. Escomel FRANCE 

1ère SVT 6 au 9 février Mme CHATELAIN OMAN 

CE2 Février/Mars M. MOKRANE Nuit dans le désert 

https://lbonaparte-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/asselinb_lycee-bonaparte_fr/EtQ3IeHUD5BGpalZnjSHwh4Bo6lApZi9u3tUoEfPiqwnbw?e=NJ1W5W
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CM2-6ème  Février/Mars M. SARH-ROUNY Nuit dans le désert 

2nde Juin MM. LUQUIAU et BELLOTEAU GRECE (JIJ) 
 

Monsieur le Proviseur annonce l’annulation des voyages prévus en Jordanie (2nde) et en Egypte 
dans le cadre de la course des pyramides.  
 
Un représentant élève demande si les familles seront remboursées suite à l’annulation du 
voyage en Egypte pour la course des pyramides.  
Le DAF contactera après les vacances les parents afin de leur proposer un remboursement ou 
une déduction des frais de scolarité. 
 
Une représentante des d’élèves demande si les élèves suivant la spécialité Physique Chimie 
auront la possibilité d’intégrer le voyage à OMAN. La professeure responsable répond que la 
priorité sera donnée aux élèves de 1ère et Terminale SVT, seules 50 places étant disponible. Elle 
rappelle que le voyage concerne pour 80% des notions de SVT et pour 20% des éléments du 
programme de Physique.    
 
Monsieur le Proviseur présente un nouveau projet de voyage scolaire en Grèce pour les élèves 
de 6ème, proposé par Mme ESSALHI du 27/04 au 01/05. 
Une représentante des parents d’élèves demande s’il y aura la possibilité pour les élèves des 6 
classes de 6ème de participer à ce voyage. Monsieur le Proviseur répond qu’il sera ouvert 
uniquement pour les classes de 6ème A et B qui ont Madame ESSALHI comme professeur. Ce 
voyage ne peut concerner tous les élèves de 6ème en même temps pour des raisons de sécurité.  
Une représentante des parents d’élèves estime qu’il s’agit d’un manquement au principe 
d’égalité des élèves. Selon elle, tous les élèves de 6ème doivent pouvoir partir en voyage si deux 
classes partent.  Une représentante des parents d’élèves précise que les classes concernées par 
ce voyage sont celles où il y a les élèves de SI.  
Monsieur le Proviseur rappelle qu’un voyage scolaire correspond à un projet pédagogique pour 
les élèves de sa classe, qui donne lieu à une préparation en classe et une exploitation après le 
voyage. Il s’inscrit dans une progression. Concernant les autres classes de 6ème, les équipes 
pédagogiques peuvent, si elles le souhaitent, déposer un projet qui pourra être proposé au 
Conseil d’établissement en décembre.  
 
Le projet de voyage est soumis au vote : 
 
Résultat du vote : 

Contre   3  Abstention 1   Pour  15 
Le projet de voyage en Grèce est adopté.  
 
Monsieur le Proviseur rappelle que l’année sera également dominée sur le plan pédagogique 
par la définition du nouveau projet d’établissement 2024-2027. 
 
 

5. Projet d’évaluation  
 
Monsieur le Proviseur présente le projet d’évaluation (Annexe 2)  

https://lbonaparte-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asselinb_lycee-bonaparte_fr/EQoyneSCFY5FgESnrrnJQrgBG7WbXHT_pvAlqf90h4v5IA?e=sF7BAT
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Un représentant des élèves intervient afin d’évoquer le fait que certains élèves de 1ère 
s’absentent pour ne pas diminuer leur moyenne. 
Monsieur le Proviseur confirme que le projet d’évaluation prévoit des sanctions pour ce type de 
comportement au cycle terminal.  
 

 

6. Parcours avenir 2023-2024  
 

Monsieur le Proviseur présente le bilan de l’orientation des bacheliers 2023 : 

Destination % 

France 47% 

Doha 13% 

Suisse 11% 

Espagne 9% 

Canada 5% 

Pays-Bas 3% 

USA 3% 

Egypte 1% 

Liban 1% 

Maroc 1% 

Allemagne 1% 

Royaume Uni 1% 

 
Les élèves qui ont poursuivi leurs études en France ont choisi une licence (49%), dont 21% une 
licence PASS, des écoles d’ingénieur (24%) et des écoles de commerce (20%). 
 
Monsieur le Proviseur présente le Parcours avenir au lycée Bonaparte qui est travaillé de la 5ème 
à la Terminale. Les grands rendez-vous de l’orientation cette année sont : 

- Le forum des formations : 27 janvier 
- Carrefour des métiers de l’avenir : 27 avril 
- Stage de découverte professionnelle 3ème : 4 au 8 février 
- Stage de découverte professionnelle seconde : début juin. 

 
7. Programme d’activités de l’Académie Bonaparte et du Centre de loisirs  

 
Monsieur le Proviseur présente les activités proposées par l’Académie Bonaparte ainsi que le 
centre de loisirs. 
 
Académie Bonaparte : 
Pour le premier semestre de l’année, l’Académie Bonaparte a 572 inscrits, pour 17 activités 
proposées : 
 

Clubs  Inscrits Nombre  de Groupes Nombre  de Coaches 
Dessin & peinture  34 4 1 
Théâtre 31 4 2 
Football 72 4 3 
Handball 17 2 1 
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Basketball 37 3 1 
Volleybal 28 2 1 
Badminton  21 1 1 
Tennis de Table  11 1 1 
Athlétisme 37 3 2 
Judo  40 3 1 
Jeux d'échecs 37 4 1 
Street Jazz 46 3 1 
Natation  45 3 2 
English Editors  9 1 1 
Guitare 8 1 1 
Piano 8 1 1 
Gymnastique 91 4 3 
Total 572 44 24 
 
Centre de loisirs : 
Le centre de loisirs est exclusivement réservé aux enfants de la maternelle et du CP. 94 enfants 
sont concernés pour 180 inscriptions. Chaque jour, le centre de loisirs, qui est composé d’une 
responsable et de 5 animatrices) prend en charge 35 enfants en moyenne. 
Le jeudi matin, une garderie a été mise en place pour les élèves de PS et accueille 14 élèves. 
 

8. Plan de Formation continue des personnels  
 
La formation des enseignants est assurée par l’Institut régional de Formation (IRF) de la zone 
AEFE Moyen-Orient qui propose un catalogue de formations : 80 personnels bénéficient cette 
année de stages de formation continue  
 
Des formateurs interviendront également au sein de l’établissement : 

 FLSco :   formation assurée par François MONNIER, EMFE 

 Maternelle : formation assurée par BENMEHDI Céline, CUVILLIER Régine, CPAIEN 

 Arabe :  formation assurée Par M. Omar EL BADRI, EF2D Arabe 

 Technologie (Fabalb) : formation assurée Par M. Clément CAMARROQUE, EF2D 
Technologie 

 Langues vivantes : formation assurée Par Mme Séverine MAGNIN, EF2D Anglais 

 Mathématiques : formation assurée par M. Vincent DEGOS, EF2D Mathématiques 

 
9. Questions diverses 

 
Question des représentants des parents d’élèves : 
Les représentantes de parents d’élèves ont déposé un nombre important de questions. Il a été 
convenu que 3 sujets importants seraient traités en séance et que les autres réponses seraient 
apportées par écrit (Annexe 3).   
 
Harcèlement  
Une représentante des parents interroge sur la stratégie de l’établissement contre le 
harcèlement scolaire. 

https://lbonaparte-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/asselinb_lycee-bonaparte_fr/EZPX_ul2MstAp7_ECBRs61ABYL1pZh7ZQJi-3CHljaB5MQ?e=rPlxcx
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Monsieur le Proviseur explique qu’une stratégie est définie par l’établissement pour lutter 
contre le harcèlement entre élèves : elle repose sur un dispositif construit autour de la prise en 
charge et l’accompagnement des élèves, la formation des délégués de classes et la 
sensibilisation des élèves par la CPE et l’Infirmière scolaire. 
  
En cas de harcèlement, l’élève alerte le CPE, le professeur principal de la classe, son enseignant 
au primaire, ou tout adulte de l’établissement. L’élève est écouté et une enquête est menée 
dans l’établissement pour déterminer s’il s’agit bien de harcèlement. Dans ce cas, il est 
nécessaire d’établir un dialogue constructif avec les familles et de mettre en place les sanctions 
adaptées. Une cellule de veille, composée de la direction, des CPE, des infirmières et de la 
psychologue suit ensuite les élèves concernés.  
Les représentants des parents demandent à avoir accès aux informations données lors de la 
sensibilisation des élèves. Elles sont invitées à se rapprocher de la CPE en charge du dossier.  
 
Monsieur le Proviseur souhaite que l’établissement développe le dispositif des ambassadeurs 
contre le harcèlement pour rendre les élèves acteurs de la prévention 
 
Monsieur le Conseiller des français de l’étranger rappelle qu’en France, les harceleurs doivent 
changer d’établissement. 
 
Le découpage en trimestres / semestres  
Les représentantes des parents souhaitent avoir un retour des enseignants concernant cette 
répartition en semestres pour le cycle terminal. 
Un représentant des enseignants du 2nd degré estime que ce système permet de travailler avec 
des échéances plus confortables et est plutôt bénéfique pour les élèves.   
Monsieur le Proviseur explique qu’un bilan du découpage en semestres sera fait en fin d’année.  
 
L’opportunité du recours à la vidéosurveillance  
 
À la suite de la bagarre qui a eu lieu dans l’établissement, les parents souhaitent que des 
caméras de surveillance soient mises en place.  
 
Monsieur le Proviseur souligne le fait que les caméras n’empêchent pas les bagarres et que les 
vidéos ne sont visionnées que par les personnes autorisées. 
Il faut étudier la faisabilité de la mise en place de caméras, notamment les démarches pour 
obtenir une autorisation. 
 
Une représentante des parents évoque le fait que les AED travaillent jusqu’ à 17h00 mais les 
cours de Théologie se terminent à 18h00.  Monsieur le Proviseur adjoint rappelle que les élèves 
sont sous la responsabilité du professeur de 17h00 à 18h00. Cette situation sera cependant 
réétudiée.   
 
 
Questions des représentants des personnels 
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Plusieurs questions concernent le règlement intérieur. Monsieur le proviseur propose la 
création d’une commission règlement intérieur  
Il souhaite en effet que le règlement intérieur corresponde à la réalité de l’établissement et 
qu’il soit pleinement applicable.  
 
Carte d’accès : 
Le DAF confirme le fait que l’accès aux salles a été mis à jour et que les personnels du 1er degré 
ont accès aux salles du secondaire sauf les laboratoires. 
 
Problème de QID :  Le blocage pour les ID est dû au fait que les documents reliés à l’école sont 
en cours de renouvellement. 
Les personnels qui rencontrent des difficultés sont invités à rencontrer la direction.  
 
L’attribution des IMP (Indemnité pour mission particulière) 
Les IMP sont attribuées aux enseignants qui assument la charge de coordonnateur de 
discipline, qui sont référents d’un domaine particulier (numérique, égalité, etc.) ou qui 
encadrent des actions particulières du projet d’établissement nécessitant des heures devant 
élèves.  
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h15. 
 
Le président du conseil d’établissement               Le secrétaire de séance 
Monsieur Le Proviseur  
 
 
 
 
Le secrétaire adjoint 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


