Assistant du Professeur(e) Documentaliste

Contrat local CDI, 20h/semaine, 87h/mois,

Missions

L’assistant du professeur documentaliste accompagne ce dernier dans les missions
d’instruction, d’éducation des jeunes dans les cycles d’apprentissage du premier degré en
collaboration avec les enseignants et participe a I’enrichissement, la gestion, I’analyse et la
valorisation de fonds et collections (ouvrages, documents, etc.) en collaboration avec le
professeur documentaliste.

1 Gestion des fonds documentaires

Collecte, enrichissement, classement, catalogage et inventaire, conservation des
fonds et des collections ;

Aide a la proposition et mise en ceuvre des actions de valorisation (expositions,
publications, mises en ligne) ;

Participe a I’organisation du fonctionnement du BCD

Participe a la définition et mise en ceuvre d’actions et/ou de projets communs avec
le CCC

Organise du prét des documents ;

2 accompagnements de projets éducatifs et pédagogiques

Information et conseil aux éléves et aux enseignants ;

Participation a I’organisation et 'animation de séances pédagogiques ;
Accueil des classes en collaboration avec les enseignants, participation a
I’élaboration de projets pédagogiques avec le professeur référent

Compétences requises

Les « savoirs » : Dipldme/ expérience

BAC+3
Expérience de documentaliste en établissement scolaire ou médiatheque souhaitée
Connaissance du systéme éducatif francais exigée

Les « savoir-faire » :

Culture générale dans les domaines de la littérature, de I’art, de I’histoire, des
sciences... Techniques relatives a la gestion des fonds documentaires

Législation et réglementation en matiére de reproduction de documents
Technologies de I'information et de la communication. Utiliser les outils numériques
dans les pratiques pédagogiques

Maitrise des outils numériques (BCDI...)
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Qualités relationnelles avec les enfants et les professeurs
Capacité d’organisation, d’initiative et d’anticipation
Capacité a travailler et a se situer au sein de I’équipe pédagogique

Les « savoir-étre » :

Disponibilité

Avoir le golt du travail en équipe et un sens avéré des relations humaines ;
Savoir organiser son travail ;

Manifester de la curiosité et une ouverture sur les innovations

Respect du rapport hiérarchique et loyauté a I'institution

Respect du devoir de réserve et discrétion

Les candidats doivent obligatoirement saisir leur candidature avant le 02/04/2023 (avant minuit, heure de
Doha).

Les étapes pour postuler :

1. CliquersurPostuler

2. Remplissezleschamps

3. Télécharger un unique fichier .pdf (taillemax 10 MB)intitulé « NOMPrenom.pdf », composé detous
lesdocumentssuivants:

- Lettredemotivationenfrangais

- CVenfrancais(avecphoto)

- Diplomes:unecopiecertifiéedevotrepremierdiplomepost-bac,devotrerelevédenotesdu derniersemestre
etducertificatdélivréparl’établissementayantdécernélediplémevous serontdemandésdanslecasd’un
recrutement.llsdevrontétreégalementlégalisés.

- Attestationsdestages,d’expériences, qualifications

- Justificatifsd’emploi, d’expériences,recommandations

- Pourlesenseignants:arrétédepromotion,notations,rapportsdevisite/inspection, Iprof

- Passeport

- Livretdefamille(sivousétesmariéet/ouavecdesenfants)

- Casierjudiciairedupaysd’origine

Les candidatures ne seront pas retenues dans les cas suivants :
Lecandidatneremplitpastouteslesconditionspourpostuler(listéesci-dessus),
Lacandidatureestrecueparl’établissementau-deladeladatelimite,

La candidature n’est pas transmise au format informatique demandé,
Lacandidatureestincompléte.

- Seuls les candidats retenus seront contactés
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