L e ey
ﬂ 50 ndpberile

CONSEIL D’)ETABLISSEMENT
N° 8 du 15 juin 2022
Année scolaire : 2021 -2022

PV du Conseil d’établissement du 15.06.2022

Début de séance 17h00
Levée de séance 19h20
Lieu Boardroom

Désignation du  secrétaire de | Madame Gardette, assistante de direction du proviseur
séance
Désignation du secrétaire adjoint | La Direction

Monsieur Frangois Cuilhé Chef d’Etablissement — Président

Monsieur Jérome Degrave Proviseur Adjoint
Monsieur Yann Gosselin Directeur de 'Ecole Primaire
Monsieur Morad Dahmane Directeur administratif et financier
. . Repré ‘fue des P i ’ ti
Madame Viviane Carpin niprese?tante élue des Personnels Enseignants et d’Education
2" degré
. . Repré : i ’ I
Monsieur Emmanuel Pilard nipreser}tant élu des Personnels Enseignants et d’Education
2" degré
. . . . Représentant élu des Personnels Enseignants et d’Educati
Monsieur Pierre-Frangois Burignat ndpr sentant el 10 nseign neation
i 2™ degrd
. e Repré {lu des P i *Educati
Monsieur Eric Hitier Efr:preserftant élu des Personnels Enseignants et d’Education
1% degré
. Repré :lue des Personnels Ensei ’ ti
Madame Frangoise Ramos erpreser?can‘ua ¢lue r s gnants et d’Education
1 degré
Madame Valérie Pakhomoff Représentante élue des personnels A.T.S.S.
Madame Amélie Berthe Représentante élue des Parents d’éleves
Madame Hada Clément Représentante élue des Parents d’éleves
Madame Héléne Bouyer Représentante élue des Parents d’éleves
Madame Souhila Abada Représentante élue des Parents d’éléves
Madame Marie Planckaert Présidente du Comité de Gestion
. Représentant mité de Gestion de I’Association de
Madame Maia Lahoud epres \ ’n‘ du’ Comite de Gestion ! S
Parents d’éléves
Monsieur Christophe Mathis CPE
Monsieur Guillaume Salha Conseiller des Francais a I’étranger
Madame. Elena Torrijos Conseillére des Frangais a 1’étranger
Madame Valérie Boscherel Déléguée permanente de Comité de Gestion




Madame Evy Yammine Représentante du COCAC
Monsieur Paul Petitcollin Délégué des éléves (college)
Monsieur Gabin Dumas Délégué des éléves (lycée)
Madame Sarah Benrhouma Vice-présidente du CVL
Madame Allissa Bouhriz CPE adjointe

Le secrétariat est assuré par Madame Gardette, le secrétariat adjoint est assuré par la Direction.
Le quorum est atteint.

L’ordre du jour est adopté.

1) Approbation du procés-verbal du Conseil d’établissement du 31 mars 2022

Le vote est lance.

Vote : Contre 0 Abstention 0 Pour 15

A TI'issue du vote, le proceés-verbal du Conseil d’établissement du 31 mars 2022 est approuvé.

2) Point sur les effectifs et la structure scolaire 2022-2023

Monsieur le Proviseur indique que la date butoir pour les annulations d’inscription était
aujourd’hui, des chiffres définitifs seront donc présentés prochainement.

Le tableau des effectifs prévisionnel est présenté, une hausse de 10,8% des effectifs est
constatée.

Les représentants des parents d’éléves demandent quelle est la capacité maximale de
I’établissement.

Monsieur le Proviseur répond que la capacité sécuritaire est de 2154 personnes, mais que la
capacité d’accueil confortable se situerait vers 1950 personnes.

Alnsi, seront créées :

e 3 classes supplémentaires au primaire

o 2 classes supplémentaires au secondaire
Les classes de CM2 seront installées au secondaire afin de libérer des salles de classes au
primaire.

Les représentants des parents demandent & quel nombre sera porté le nombre maximum d’éléves
par classe I’année prochaine. Monsieur le Proviseur répond que nous prévoyons 27 éleves par
classe maximum.




La croissance des effectifs est une bonne nouvelle, cependant cela pourrait poser probléme en
cas de nouveaux éléves qui arriveraient en cours d’année.

Monsieur le Proviseur présente le profil des nouveaux éléves, sur 380 nouveaux éléves, 72,8%
sont issus de I’AEFE ou francais, et a 80% si I’on ajoute les enfants du personnel et les fratries.

Des entretiens sont réalisés en petite et moyenne section, et des entretiens en grande section afin
de s’assurer de la motivation, du niveau de frangais, ainsi que du projet éducatif de 1a famille.

A T’élémentaire et au secondaire, des tests sont réalisés pour les éléves venant d’un systéme
différent de I’AEFE et des écoles francaises (en mathématiques et en francais). Les enseignants
de francais et de mathématiques se mobilisent pour refondre les tests d’entrée dés ’année
prochaine.

3) Pointsur le recrutement

Monsieur le Proviseur présente les recrutements pour I’année prochaine.

Au primaire :
e 8 professeurs des écoles sont recrutés (5 départs remplacés, et 3 créations de poste)

Au secondaire : 14 recrutements, dont :
e 3 professeurs de sciences-physiques
e 1 professeur de SES
o 1 professeur de technologie
e 3 professeurs d’Histoire-géographie
e 2 professeurs de lettres
e 3 professeurs d’Anglais, dont un de Section Internationale
e 1 professeur documentaliste pour le CCC

Monsieur le Proviseur présente également les statistiques correspondant aux profils des

enseignants, 54,5% sont titulaires, et 45,5% non titulaires. Le nombre d’enseignants titulaires est
donc en augmentation depuis trois ans (40% en 2019).

4) Passage en semestre pour le cycle terminal

A Vissue du dernier Conseil Pédagogique, les enselgnants du secondaire se sont montrés
favorables 4 ’unanimité au passage en semestre pour les classes de 1 et de terminale.

Comme cela a déja été évoqué lors du précédent Conseil d’Etablissement, les enseignants
estiment que le passage en semestre permettrait de lisser les résultats sur davantage de notes, et
donc de réduire le stress des éléves de 19° et de terminale.

Le 1% semestre s achéverait le 9 février 2023, une réunion parents-professeur serait organisée
début novembre. Deux réunions intermédiaires (Direction, professeur principal et CPE)
rythmeraient I'année scolaire (I'une début octobre, I'autre la deuxiéme semaine de janvier).

Le vote est lancé



Vote : Contre 4 Abstention 0 Pour 11

A Pissue du vote, le passage en semestre pour les classes de 19 et de terminale est adopté.

5) Point sur les sorties et les vovages a la rentrée 2022-2023

66 projets ont été remontés au 15 juin, parmi ceux-ci, 3 voyages et 16 sorties culturelles.

Monsieur le Proviseur indique que les sorties pourront avoir lieu, concernant les voyages
scolaires, les enseignants peuvent commencer ['organisation des voyages, cependant la
validation finale dépendra des conditions sanitaires.

Les professeurs d’EPS vont organiser une mini Coupe du Monde au sein de |"établissement (une
classe — un pays). D’autres projets sont en cours et vont graviter autour de la FIFA World Cup
2022.

Les Représentants des parents d’éléves avaient posé une question a Monsieur le Proviseur
concernant la baisse du budget des intervenants extérieurs.

Le Directeur administratif et financier explique qu’en situation de COVID, les interventions
extérieures étant interdites, le budget avait été diminué. Cependant un budget pour I’année
prochaine va étre défini rapidement.

Les Représentants des enseignants de primaire demandent que ce nouveau budget leur soit
communiqué aussi rapidement que possible afin qu’ils puissent réserver les intervenants pour

J’année prochaine.

La Direction leur répond que cela sera fait, et rappelle que le budget prévoit notamment trois
sorties par an et par classe sur le territoire.

6) Point sur ia Section Internationale

205 candidats ont passé les tests d’anglais, 64 ont été recus.

Les Représentants des parents d’éléves contestent le cofit du test, car les tests ont €t€ passés sur
le temps scolaire des éléves.

La Direction indique que les enseignants qui ont fait passé les tests étalent eux en heures
supplémentaires, et que nous ne pouvions pas prévoir le nombre total d’éléves qui souhaitaient
passer les tests au moment ot la Commission de Section Internationale, ol les représentants des
parents siégeaient également, a déterminé le cofit nominal du passage du test d’entrée.

Les Représentants des parents d’éléves demandent si le cofit du test a €té approuvé par le
Ministére.

La Direction répond que ces frais sont en dehors des frais de scolarité, et donc ne nécessitent pas
d’approbation préalable.



Les Représentants des parents d’éléves demandent si le Ministére a approuvé le cofit
supplémentaire de la Section Internationale.

La Direction répond que pour e moment aucun retour du Ministére n’a été fait a ce propos, et
que par conséquent ce colt supplémentaire n’est pas encore applicable.

Les Représentants des parents d’éléves indiquent qu’il n’est pas juste que le cofit de la Section
Internationale soit supporté par I'ensemble des familles.

7) Bilan infirmerie

Monsieur le Proviseur présente le bilan de I'infirmerie pour cette année, avec une année trés
chargée pour ['équipe avec les tests COVID et le suivi de la maladie.

Les infirmiéres ont suivi les PAI (34) et les PAP (43 au collége et au lycée).
Les infirmidres ont également procédé au contréle de la vision de tous les éléves du CP a la 39",

du contréle du poids et de la taille des éléves du CP & la terminale, et des passages a I'infirmerie
(4418 cette année).

8) Bilan CCC
La professeur documentaliste en charge du CCC a réalisé un travail considérable au CCC, elle a
notamment géré le fonds documentaire (catalogage de 13 388 notices), effectué de nouvelles

acquisitions.

La fréquentation du CCC est de 60 passages en moyenne par jour, 4660 ouvrages ont €té prétés
dans ["année, et 21 345 consultations d’e-sidoc ont été constatées.

Finalement, de nombreuses activités pédagogiques ont été organis€es (recherche documentaire,
orientation, prix littéraire, semaine de la langue frangaise...}

9} Bilan_Vie Scolaire

Monsieur le Proviseur présente le bilan annuel de la Vie Scolaire, avec un taux d’absentéisme a
3% en moyenne, mais qui varie en fonction des niveaux, dont 10% d’absences sans justification.

Concernant les mesures disciplinaires, 158 exclusions de cours, 68 retenues ont été prononcees.
Du cbté des sanctions, 6 avertissements, 2 blames, 6 exclusions temporaires et 2 inclusion-
exclusions ont été prononcées.



10) Questions diverses :

Les Représentants des enseignants du secondaire ont déposé un propos liminaire congernant le
fait qu’ils n’ont pas éé conviés au CVL qui a discuté du retrait du port du polo alors gu’ils font

partie de ’instance. et demandent si la propositicn de retrait du port du polo est valable dans ces
conditions.

Monsieur le Proviseur répond que cet oubli est regrettable, mais que la décision du Conseil
d’établissement prévaut sur les suggestions du CVL et que par conséquent le retrait est bien
adopté.

Les représentants des parents d’éléves demandent si un schéma de sanction est défini ?

Monsieur le Proviseur rappelle que seul le chef d’établissement peut établir une sanction, que
celle-ci doit étre éducative, et justifiée dans le respect du contradictoire.

En revanche, tous les adultes de I’établissement peuvent donner une punition s’ils constatent
notamment une infraction du Réglement Intérieur.

Certains éléves de 1% et de terminale ont fait de ’évitement de notes. ce qui rend leur movenne
non révélatrice, et peut frustrer les éléves qui participent A toutes les évaluations. L’ établissement
a-t-1l prévu de sévir ?

Monsieur le Proviseur répond qu’une réflexion est mende actuellement avec les membres du
Conseil Pédagogique a ce propos. Il n’est pas acceptable que les €leéves évitent sciemment les
évaluations. La proposition serait d’appliquer un 0 & Pévaluation en cas d’évitement flagrant, et
sans justification médicale.

La Représentante des personnels administratifs demande si une solution a été trouvée pour la
sonnerie ?

Monsieur le Proviseur répond qu’une solution technique est en train d’&tre cherchée a ce sujet.

Est-il possible de faire un Vademecum des démarches administratives en Hgne sur le site du
[ycée ?

Monsieur le Proviseur répond que ¢’est une bonne idée, la faisabilité sera étudiée avec le service
informatique.

Comment garder les traces des projets lorsqu’ils ont été renseignés sur le Form ?

L’Assistante de Direction de Monsieur le Proviseur indique que des exiraits peuvent étre
réalisés, et que les enseignants peuvent lui envoyer un ematl afin d’obtenir une extraction.

Pourquoi les personnels locaux en fin de contrat ne seront payés que jusqu’au 24 aofit
contrairement aux années précédentes ?

Monsieur le Proviseur répond que la rentrée scolaire ayant été avancée, la fin de contrat des
personnels locaux s’arréte le 24 aofit 2022, et le contrat des nouveaux recrutés commence le 25
aolt, il n’est pas envisageable de payer simultanément deux personnes pour une méme fonction.



Est-il possible de varier le budeet des commandes en fonction des niveaux de classe ?

Le budget est giobal, la balance a été faite entre les classes qui demandaient plus de matériels et
celles qui en demandaient moins.

Les personnels s’inquiétent de la croissance des effectifs. et demandent quel est le nombre
maximum d’éleves par classe ?

Le nombre maximum est porté 4 27 cette année.

Est-11 possible d’informer les personnels sur les entretiens de carrigre 7 Quelles en sont les
modalités et les conséquences 7

Le vademecum prévoit un entretien annuel pour tous les personnels locaux. Il permet notamment
de définir les axes d’amélioration, et d’avoir un retour sur son travail. Les personnels peuvent
étre promus aprés deux anngées d’anciennete.

Est-il possible de connaitre a [’avance les dates et le nombre de commissions 4 venir ?

La Direction va éditer un calendrier global de tous les événements administratifs, les Conseils
d’établissement, les Conseils pédagogiques, les Commissions hygiéne et sécurité, etc.

Est-il possible d’adapter le nombre d’heures de P'intervenant d’EPS au Primaire ?

Monsieur le Directeur du primaire indique que pour le moment ce n’est pas prévu, le forfait reste
a 10 heures hebdomadaires. Il conviendra d’évaluer le nombre d heures supplémentaires requises
afin de revenir potentiellement sur le sujet.

Question des parents

En annexe 2

Fin de séance : 19h20
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Le président du con qd;?ﬁﬁfbld ment Le secrétaire de séance
. AR £
Monsieur Le Provige) // \ﬂ;‘




ANNEXE 2

Question des représentants des parents du 12 juin 2022

Comment expliquer que la piscine soit déja fermée pour maintenance ?

» L’eau de la piscine est contrblée tous les jours par une société extérieure qui en apprécie
la qualité. Lors d’un contréle, ['eau a été déclarée un peu trop turbide c’est la raison pour
laquelle il a ét¢ décidé de fermer la piscine temporairement pour que la qualité de I’eau
revienne a la normale.

» La Facility manager s’est mise en relation avec la société en charge de la maintenance

pour la température de la piscine qui semble &tre un peu trop élevée ces derniers jours.

Est-il prévu une amélioration de 'enseignement des langues (anglais et arabe). notamment par
l'acquisition de manuels et méthodes adaptés ?

» Des recrutements de gualité ont été faits en langue ’année derniére, des manuels d’arabe
sont en commande au primaire {en CEl cette année, CE2 I'année suivante etc.). Au
collége ¢t au lycée on suit le programme francais. Pourquoi ne pas utiliser le manuel
gatarien ? Parce qu’il ne correspond pas aux besoins de ’enseignement de la langue tel
que défini dans le programme francais.

»> Des groupes de niveaux vont étre faits sur tous les niveaux d’élémentaire et de collége
afin de répondre aux besoins spécifiques des éléves. (CF compte-rendu du Conseil
d’Ecole pour le détail des groupes par niveau)

> L’enseignement scénarisé et différencié a été poussé par la référente en anglais, 1’équipe
d’arabe a aussi réfléchi a ses pratiques d’enseignement. La Direction pense que le manuel
n’est pas une obligation, car les enseignants batissent des séquences de qualité avec des
supports choisis.

> Latelier d’arabe s’adresse & ceux qui veulent faire de I’arabe en 3°™° langue au collége,
ca se transforme en LVC en seconde

Est-ce que le transport scolaire sera a nouveau proposé a la rentrée ?
% Pour instant ce n’est pas prévy, on ne fera pas 'impasse sur cette réflexion au vu des

effectifs qui augmentent.
> Le non échelonnement des entrées et des sorties au Primaire est prévu afin de limiter
I’attente des parents.

Arréter 'obligation de la sieste en maternelle ?
> 2 récréations + 1 sieste actuellement pour les matinées des petits. Monsieur le Proviseur
indique que cela sera changé a la rentrée pour permettre aux enfants d’avoir un temps
d’exposition a la langue et & la socialisation plus important.

Absence de parents déléeuds par classe en maternelle ? et en élémentaire ?




> Il v a des parents élus au conseil d’école et au conseil d’établissement, nous allons
demander au nouveau directeur d’école s’il souhaite avoir des « parents relais » au
Primaire

Absence d’organisation d’événements tels que les cents jours d’école, la journée des métiers
etc... 7

# Au vu des contraintes sanitaires nous avons relancé aussi vite que faire se peut les
activités et les événements au sein de 1’école, et de nombreux événements ont eu lieu
depuis la reprise des cours en présentiel (semaine du Qatar, mai des langues, course
parrainée...). Concernant la journée des métiers et des formations, cela a été fait avec des
moyens numeériques car il y avait encore des restrictions sanitaires.

Composition des classes : est-il possible de demander 4 ce gu’un éléve soit avec un camarade
Pannée suivante ?
#» Oui si la demande (motivée) est faite par les parents auprés de la vie scolaire, et si les
enseignants sont d’accord. '

Pourguoi ne pas embaucher un orthophoniste ?
» 1l faudrait trouver un orthophoniste qui a la licence pour exercer au Qatar, étre

francophone et arabophone, ce qui est compliqué. La décision a été prise de muscler le
pble santé et inclusion grace a I"'emploi d’une seconde psychologue.

L’enseignement religieux est-il offert 4 tous Jes éléves ? Pourquoi les parents n’en sont-ils pas
informés ?
» L'enseignement religieux est offert a toutes les familles, pas seulement aux familles
gataries. La communication a été tardive mais a bien eu lieu auprés de tous les parents.

Le port de 'uniforme est-il envisagé ?
» Non, il a été décidé lors du dernier Conseil d’établissement que le port obligatoire du
polo serait supprimé, nous n’allons pas rendre le code vestimentaire plus strict que ce
qu’énonce I'actuel Réglement Intérieur.

Allons-nous pouvoir organiser des gofiters, kermesses ? Marché de Nogl ?
» Oui, 4 partir de novembre ou de janvier

Avez-vous eu ’accord d’augmentation des frais de scolarité ?
> Nous n’avons toujours pas de réponse de la part du Ministére, nous avons demandé le
soutien de I’Ambassade de France a ce propos pour appuyer notre demande.

Section Internationale si des critéres ont été définis & ’avance. pourquoi ne pas avoir demandé

d’abord aux enseignants si les enfantg étaient admissibles avant le test ?
3 Une réunion d’information a eu lieu bien en amont du test, afin d’informer les familles
sur les critéres de sélection qui n’ont pas évolué depuis (’enfant doit pouvoir supporter
une grosse charge de travail supplémentaire, donc avoir déja un bon niveau dans toutes
les matiéres, avoir un excellent niveau d’anglais, mais également de francais, et
finalement, avoir un comportement mature).

> Les parents ont pu donc en amont, juger si leur enfant correspondait 4 ces criteres de
sélection, ou non, et donc décider de leur faire passer le test.




# 1l est important de repartir sur une base de confiance, c’est le métier des enseignants que
de situer les éléves et de juger s’ils seront en capacité d’absorber cette charge de travail
suppiémentaire, ou si au contraire cela serait néfaste 4 leur scolarité.

Calendrier 2022-2023, certains parents nc comprennent pas pourquoi le distancie]l n’a pas été
validé par ’AEFE et par le poste diplomatique 7

» Une coupure de I’enseignement si longue, particuliérement pour les éléves de Primaire
est jugée comme n’étant pas pertinente par IAEFE. Le poste diplomatique suit les
recommandations de ’AEFE

Est-il envisageable pour les éléves dont les parents ont une grosse coupure au moment de la
Coupe du Monde de suivre les enseignements a distance ?
» Non, il n’y aura pas d’enseignement a distance sauf demande sanitaire expresse.

Plusieurs remargues concement la vie scolaire et la discipline (sanctions inappliquées, manque
de reprise des éléves en cas de langage grossier, ou de tenue inadaptée)
> Tous les cas remontés 4 la Direction ont ét€ instruits par la vie scolaire et sanctionnés si
besoin.
» Les enseignants ont du mal & demander des punitions de leur coté.
> Le réglement intérieur est le cadre de |”établissement, concernant la tenue vestimentaire,
un travail a été fait avec la Vie Scolaire pour mettre fin au reldchement, les parents ont
été prévenus, les éléves sont filtrés 4 Pentrée de I’établissement.

Evitement des interrogations et impact sur Parcoursup :
> Les éléves qui ont évité les évaluations du dimanche se sont vus proposer un rattrapage,
si I’éleve n’est pas présent au rattrapage, il y avait alors une menace d’avoeir un 0. A partir
de 1’année prochaine, le ( sera systématique si I'évitement de I’évaluation est flagrant et
qu’il n'y a et pas de justification médicale.

Comment fonctionne 1’accés aux différentes académies via Parcoursup. les éléves ne sont-ils pas
pénalisés par ce rattachement a8 Grenoble ?7
> Les bacheliers de I'étranger sur Parcoursup sont au contraire favorisés car ils sont
considérés comme rattachés & I"académie de leur demande.

Beaucoup de parents de 6™ ne veulent plus de tablettes pour I’année prochaing, des préts de
manuels sont-ils envisageables car ils sont censés étre inclus dans les frais de scolarité ?
> Les tablettes comme seul support pédagogique seront retirées en 6°™¢ I*année prochaine,
puis en 5™ I’année suivante etc. Des manuels seront donc prétés a tous les €léves de 6ome
a la prochaine rentrée scolaire. Nous ne pouvons pas équiper tout le collége en une seule
fois pour des raisons évidentes de colt.

Ou’est-il possible de faire pour avoir un peu d’ombre pour aller chercher les enfants a 13h ?
Mettre une toile pour ombrager le primaire ?

s

> Nous allons mettre cette suggestion a 1’étude, mais ce n’est pas prévu pour la rentrée
prochaine. A partir de la rentrée, nous souhaitons que la récupération des enfants puisse
se faire par la cour des matemnelles. La bande de « pelouse » qui génait I'acces en
poussette va étre supprimeée.

Des jeux seront-ils installés dans la cour du Primaire ?
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> Nous souhaitons effectivement que des jeux soient installés, nous avons déja trouvé le
prestataire et sommes dans I’attente de sa proposition.

Le sol de la piste d’athlétisme sera-t-il changé ?
» Non, il est un peu souple, mais nous donne satisfaction.

Le terrain de foot est-il utilisable 7
> Ila été reconstitué et sera utilisable par nos éléves a la rentrée

Une décision a-t-elle été prise concernant le club Piranhas ?
> Pasencore

Des éléves nous ont signalé des ordinateurs portables lents au laboratoire,
> Le responsable du service informatique a remplacé les disques durs pour les rendre plus
performants

Est-ce vrai que des intervenants en Primaire ont €té annulés car le montant qui leur a été proposé
était finalement trop faible ?
> Oui ¢’est arrivé car le budget était trop élevé finalement.

Des enseicnants sont absents et non remplaces,

> Nous faisons tout notre possible pour les remplacer.

L’ Institut francais aurait profité d’un accés aux locaux gratuitement ? Sur des examens payants ?

> Une grille tarifaire a été établic par le CG pour valoriser les installations. Pour toute

institution dépendante de I’Ambassade, nous ne faisons pas payer I'accés a nos
installations. Les parents demandent si cela peut étre écrit.

Quand reviendra le chargé de communication en présentiel ?
¥ A partir de la rentrée
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