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Début de séance 17h21
Levée de séance 20h10
Lieu Salle polyvalente -
Membres Présents

M. Marc Valentin

Chef d’Etablissement — Président

M. Brice Pack

Proviseur Adjoint

M. Yann Gosselin Directeur de ’Ecole Primaire J
Mme Virginie Bourle Directrice Administratif et Financier
Mme Sonia Latik | CPE

M. Eric Hitier

Représentant ¢élu  des Personnels Enseignants et
d’Education

Mme Béatrice Bensmail

Représentante élue  des Personnels Enseignants et
d’Education

F\’L Alain Jouni

Représentant élu  des Personnels Enseignants et
d’Education

M. Mehdi Zennaf

Représentant  élu  des Personnels Enseignants et
d’Education

M. David Bernard

Représentant élu  des Personnels Enseignants et
d’Education

Mme Saida Askri Représentante élue des Parents d’éleves
Mme Anne Pigeaud Représentante élue des Parents d’éleves
Mme Hada Clement Représentante élue des Parents d’éléves
Mme Isabelle Costa Déléguée permanente de Comité de Gestion
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Mme Audrey Deroy Représentante du Comite de Gestion de I’Association des

Parents d’éléves

M. Omar Askar

Représentant du Comité de Gestion de I’Association des
Parents d’éleves

M. Georges Saab

Conseiller Consulaire

M. Guillaume Salha

Conseiller Consulaire

Membres Excusés

Mile Chloé Saleh

Déléguée des éleves

M. Gabin Dumas

Délégué des éléves suppléant

M. Arthur Courqueux

Délégué des éléves

Mme Allissa Bouhriz

CPE

Mme Sylvie Lamy

Représentante du Conseiller de Coopération et d’Action
Culturelle prés ’Ambassade de France au Qatar
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QOrdre du jour :

0) Approbation du procés-verbal du Conseil d’Etablissement du 21/01/2019

1) Approbation du procés-verbal du Conseil d’Etablissement Extraordinaire du
30/05/2019

2) Rentrée2019 e

2.1 Effectifs éléves rentrée 2019
2.2 Espaces classes

2.3 Flux des éleves

2.4 Espaces récréation

2.5 Structure pédagogique

2.6 Carte des emplois

3) Politique des langues vivantes a la rentrée 2019
4) Dispositifs numériques a la rentrée 2019
5) Transport scolaire

6) Livret d’accueil des familles et des éléves
7) Protocole a suivre en cas de pollution de I’air

8) Projets pédagogiques

0) Approbation du procés-verbal du Conseil d’Etablissement du
21/01/2019

Les représentants €lus des parents d’éleves au Conseil d’Etablissement émettent une remarque sur le
paragraphe 7 du compte-rendu relatif a I’enseignement des langues vivantes en 2019. Le document
présenté lors du Conseil d’Etablissement du 21/01/2019 était un projet provisoire 2 retravailler.

Le procés-verbal est modifié comme tel : « Le Conseil d’Etablissement donne un avis favorable, ce
qui permet de poursuivre le travail de mise en place. »

Le PV du CE du 21 janvier 2019 est mis au vote et est adopté (10 voix pour / 3 voix contre /0
abstention).

1) Approbation du procés-verbal du Conseil d’Etablissement
Extraordinaire du 30/05/2019
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Le PV du CE extraordinaire du 30/05/2019 est mis au vote et est adopté (13 voix pour / 0 voix contre f
0 abstention).

2) Rentrée 2019

2.1 Effectifs de la rentrée 2019
Monsieur Valentin présente le tableau des effectifs a la rentrée 2019. Le lycée accueillera entre 1668
et 1680 éleves.
Suite a de nombreux départs, 1 classe de TS 4 31 éleves et 1 classe de TES/L a 31 ¢éleves seront
proposées & la rentrée. Des heures supplémentaires seront proposées aux professeurs des matiéres de
philosophie, de SES et de mathématiques, histoire-géographie, afin que des cours dédoublés soient mis
en place.
Les représentants élus des parents d’éléves demandent si un tel effectif est acceptable. La direction
répond que le lycée Bonaparte ne sera pas le seul établissement du réseau AEFE et méme de la région
4 avoir cet effectif. Elle précise également que le Comité de Gestion a la possibilité de demander le
dédoublement des classes. Le tableau des effectifs sera présenté au prochain Comité de Gestion.
Les parents élus demandent qu’un point de vigilance soit émis au niveau de I’achévement des
programmes.
La structure pédagogique telle que présentée, & savoir 1 seule classe de TS proposée au lieu de 2 a la
rentrée 2019 est mise au vote et est adoptée (9 voix pour / 3 voix contre / 1 abstention)

2.2 Espaces classes
Pas de commentaire a ’issue de la présentation du document « Espaces classes ».

2.3 Flux des éléves

Monsieur Askar présente la nouvelle organisation du flux des éleves 4 la rentrée prochaine. Il y aura 4
tourniquets pour les éléves de maternelle et de primaire. Les parents auront une carte d’acces. Les
représentantes €lues des parents d’éleves demandent si les poussettes et les fauteuils roulants pourront
accéder a 1’école. Monsieur Askar répond que c’est ’ambassade qui a demandé une sécurisation des
locaux : un parc a poussettes est prévu 3 Pextérieur et les fauteuils roulants pourront bien évidemment
accéder au lycee.

Pour les secondaires, 3 portillons d’acces sont prévus.

2.4 Espaces récréation
Pas de commentaire & ’issue de la présentation du document « Espaces récréation ».

2.5 Structure pédagogique
N/A

2.6 Carte des emplois
Présentation du tableau prévisionnel des emplois pour ’année 2019.
1 poste de résident en SVT est vacant, I’annonce a été publiée sur le site de I’AEFE mais n’a regu

aucune réponse. Le poste va étre pourvu localement. La direction va peut-étre demander ic
déplacement de ce poste de résident sur un autre poste.

Les postes a pourvoir localement pour la rentrée prochaine :

- secondaire : 1 poste de professeur de lettres, 1 poste de professeur de philosophie : les candidats sont
identifiés, la commission consultative locale de recrutement aura lieu le 25/06/2019 ;

- primaire : n€ant ;
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- administration : 1 poste de technicien informatique, 1 poste d’assistante de direction en
remplacement d’un conge maternite.

3) Politique des langues vivantes a la rentrée 2019

Présentation du document de travail relatif a la politique des langues vivantes a la rentrée 2019 qui a
été approuvé lors du Conseil d’Etablissement du 21/01/2019 ainsi que par les différents TIAIPR.
Monsieur Valentin explique que cette politique d’apprentissage des langues vivantes est un projet de
I’ AEFE. En effet, enseignement de I’anglais et de la langue du pays d’accueil a égalité est une
priorite.

L’ouverture de la section internationale est en préparation. Le dossier sera présenté a la rentrée pour
une ouverture probable a la rentrée 2020.

Un représentant élu des parents d’éleves s’étonne de ce changement de politique. En effet, jusqu’a
présent, c’était I’apprentissage du francais qui était mis a I’honneur puis celui de I’anglais.
Aujourd’hui, I’apprentissage du francais, de ’anglais et de ’arabe en méme temps semble faire
beaucoup. Monsieur Valentin précise que cette nouvelle politique est un enrichissement de
|’apprentissage des langues demandé par I’AEFE.

Un représentant €lu des parents d’éléve souligne que des éléves faisant de 1’arabe depuis plusieurs
années en classe ne maitrisent toujours pas la langue et demande si les professeurs sont assez qualifiés.
La direction répond que les professeurs sont recrutés a I’issue d’ateliers pédagogiques de recrutement
et qu’ils sont ensuite en lien avec I’Institut du monde arabe et suivent des formations. De plus, pour
maitriser une langue vivante, 1’école n’est pas la seule source d’apprentissage.

La structure d’enseignement des langues vivantes 3 la rentrée 2019 est mise au vote et est adoptée (12
voix pour — 0 voix contre — 1 abstention)

4) Dispositif numérique a la rentrée 2019

Monsieur Valentin lit aux membres du Conseil d’Etablissement la conclusion d’un article de Stanislas
Dehaene, professeur de psychologie expérimentale au Collége de France a Paris, paru dans la revue Le
Temps.

A la question, « Que pensez-vous du débat sur les bénéfices et les risques des écrans ? », Monsieur
Dehaene répond : « C’est un débat extraordinairement stérile. Les écrans font partie de notre vie : ce
n’est pas leur présence mais leur contenu qui importe. Les jeux vidéo peuvent étre un vecteur
d’apprentissage trés utile. Y compris des jeux d’action non congus a cette fin : ils peuvent apprendre a
I’enfant a se concentrer, & prendre des décisions rapides...Le vrai danger, c’est le risque d’addiction.
Mais si I’on controle ce risque, on peut tirer bénéfice de I’immense appétence des enfants a I’égard des
jeux vidéo. A contrario, ce serait dommage que !’informatique envahisse tout, au point d’éloigner
’enfant de la lecture ou de la musique... »

Pour la direction, la privation du support numeérique pose plusieurs problemes.

1 La question de la constitution des classes sans tablette pose un probléme. En effet, cela

représente 8 a 14 éléves par niveau, ce qui est trop peu pour constituer une classe entiére. De
plus, ce sont des classes dont on ne peut pas changer les effectifs lorsque c’est nécessaire.
Le souhait de la direction est de ne pas avoir de classes sans tablette a la rentrée prochaine.
Les éléves actuellement en 6° et 5° sans tablette seront mélangés dans les classes: les
professeurs leur apporteront une individualisation. Les éléves auront accés a des manuels
dématérialisés en classe et a la maison. Ils pourront avoir des manuels papier qui ne seront pas
fournis par 1’établissement.
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Pour les nouveaux éléves arrivant dans les niveaux avec tablettes, une communication sera
faite dans ce sens.

Des mallettes de tablettes seront acquises par I’ établissement pour les 3 niveaux de classe.

Les représentants ¢lus des parents d’éléves regrettent qu’aucun sondage n’ait été fait aupres
des parents pour connaitre les nombres exacts de refus. La direction répond que c’est un choix
assumé pour permettre une dynamique de classes et non pas un déséquilibre.

Un représentant élu des professeurs rassure les parents d’éleves en précisant qu’il existe
effectivement des solutions en classe : travail a 2 sur une méme tablette, mallettes de
tablettes... et ajoute que 1’école francaise est numérique aujourd’hui.

Un conseiller consulaire intervient en disant que J’école est passée au numérique et que ce
n’est pas le numérique qui pose un probléme mais plutot I’ utilisation abusive de la tablette. Si
le lycée propose une solution de sécurisation, les parents réfractaires changeront ils d’avis ?
La direction répond qu’une solution de sécurisation est proposee.

Une représentante ¢lue des parents d’éléves s’inquiéte des €leves sans tablette qui selon elle,
seront stigmatisés en classe.

La poursuite du projet numérique tablettes est mise au vote et est adoptée (10 voix pour — 3
voix contre — 0 abstention)

La résolution, qu’a la rentrée 2019, toutes les classes de 6™, 5¢™ et 4™ seront des classes
tablettes auxquelles seront intégrés les actuels éléves sans tablette est mise au vote et est
adoptée (11 voix pour — 1 voix contre — 1 abstention)

La proposition de I’acquisition de mallettes tablettes supplémentaires en primaire et
secondaire pendant 1’année scolaire 2019/2020 est mise au vote et est adoptée (11 VOixX pour —
0 voix contre — 2 abstentions)

La formation continue des personnels a la pratique pédagogique numérique va étre intensifiée.
Déception des référents en secondaire qui ont eu peu de demandes de formations continues.
La direction propose qu’un programme de formation continue contraignant pour les
professeurs du primaire et du secondaire soit mis en place. Elle propose également d’inclure
dans la grille d’évaluation annuelle des professeurs recrutés localement ’usage pédagogique
du numérique.

La mise en place d’un programme de formation numérique contraignant pour les professeurs
du primaire et du secondaire est mise au vote et est adoptée (9 voix pour — 2 voix contre — 2
abstentions)

La décision d’inclure dans la grille d’évaluation annuelle des professeurs recrutés localement
I’'usage pédagogique du numérique est lise au vote et est adoptée (8 voix pour — 2 voix contre
— 3 abstentions)

Le cofit et le nombre de photocopies réalisées dans 1’établissement sont colossaux : 1 400 000
copies pour la seule partie pédagogique ! La direction souhaite adopter une politique stricte de
contrdle des photocopies par la mise en place de quotas.

Un représentant élu des personnels enseignants souligne que certaines matiéres n’ont pas de
manuels ou que leurs manuels ne sont plus a jour et que des copies sont nécessaires pour les
classes a examens. La direction est bien consciente de ces problématiques mais souligne que
le probléme est généralisé alors que peu de copies sont constatées sur les classes numeériques.
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Un représentant du personnel demande comment seront décidés les quotas. Pour !’instant,
étant donné qu’il n’y a pas de cohérence dans le nombre de copies, ce sera une décision
arbitraire.

La proposition d’une politique stricte de contrdle des photocopies par la mise en place de
quotas est mise au vote et est approuvées (6 voix pour — 3 voix contre — 4 abstentions)

5) Transport scolaire

Suite aux résultats de ’enquéte transport qui a été faite en mai 2019 auprés des familles, les lieux de
ramassages demandés sont tres différents et concentrés sur des compounds bien précis.

En évaluant I’ensemble des coits (location bus, rémunération des accompagnateurs...), le cout par
mois et pour 1 aller-retour par enfant est évalué a 593 QAR/enfant.

Deux tests seront réalisés dans les lers mois de la rentrée avec des rotations & 07h45, 13h00 et 16h00.
Si les tests sont concluants, le transport scolaire sera déploy¢ a d’autres zones.

Un représentant ¢lu des parents d’éléves demande pourquoi I’établissement n’achéte pas ses propres
bus ? La direction répond qu’elle n’a pas étudié cette possibilite.

La mise en place de deux tests transports a la rentrée 2019 est mise au vote et est adoptée (13 voix
pour — 0 voix contre — 0 abstention)

6) Livret d’accueil des familles

Le livret d’accueil a I’'usage des familles est présenté. Quelques modifications et quelques ajouts sont
effectués.

Le livret d’accueil des familles est mis au vote et est adopté (13 voix pour — 0 voix contre — 0
abstention)

7) Protocole a suivre en cas de pollution de I’air

Les problémes de pollution de I’air sont au cceur des préoccupations de |’établissement. En 1’absence
de protocole, dés que I information était diffusée, la direction annulait les récréations.

Aprés avoir rencontré un pneumologue et le proviseur de I’école américaine, un protocole a été mis en
place avec 4 phases de pollution distinctes.

De plus, 3 zones avec air filtré vont atre créées : marmothéque, BCD et CCC.

Le probléme qui se pose aujourd’hui, c’est celui des outils de mesure de la pollution.

Les représentants €lus des parents d’éléves souhaitent I’achat et ’installation de capteurs qui sont
actuellement le moyen de mesure le plus fiable.

Un conseiller consulaire demande ce qui se passe aujourd’hui lors de pollution tres importante.

Monsieur Gosselin répond que les récréations et sorties sont annulées et que des masques sort
distribués.

La_ mise en place du protocole a suivre en cas de pollution de I’air est mise au vote et est adoptée (13
voix pour — 0 contre — 0 abstention)
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8) Projets pédagogiques

87 projets pédagogiques ont été déposés pour I’annce scolaire 2019-2020 dont 13 projets de voyage.
Monsieur Valentin souhaite que le Conseil d’Etablissement donne un avis d’opportunité sur les projets
de voyage suivants afin que les initiateurs puissent continuer & travailler dessus :

- Cycle 2, nuitées dans le désert, part des familles estimée a 270 QAR/enfants

- Classes de CM2, Voyage au Vietnam : la part des familles est estimée & 7200 QAR/enfant et
le part de I’établissement a 51 000 QAR, ce qui représente 10% de I’enveloppe totale des
projets pédagogiques. La direction invite les initiateurs de ce trés beau projet a le retravailler

- Classes 3%, 20 et 1%, Séjour latiniste : la direction propose que ce voyage n’ait lieu qu’une
année sur 2

- Classes de 4™, 3¢m et 2%, Maths en Jeans

_ Classes de la 4™ a la 2", S¢éjour au ski au Liban pendant les vacances de février 2020 réservé
aux éléves licenciés de I’association sportive du lycée

. Classes de 5¢™ classe de neige 2020

- Classes de 2", JIJ, Voyage en Andalousie

- Classes de 19, voyage géologique en Oman

- Classes de 1°¢, voyage géologique en Islande

Les projets de voyage sont mis au vote, les résultats du vote sont les suivants :

- Cycle 2, nuitées dans le désert : 13 voix pour, 0 contre, 0 abstention

. Classes de CM2, Voyage au Vietnam : non soumis au vote, projet 2 revoir en raison du
coiit élevé

- Classes de 3™, 2™ et 1%, séjour latiniste 1 année sur 2 : 4 voix pour, 8 contre, 1 abstention

- Classes de 3™, 20 et 1%, séjour latiniste au Liban : 9 voix pour, 0 contre, 4 abstentions

- Classes de 4™, 3°™ et onde Maths en Jeans : 13 voix pour, 0 contre, 0 abstention

- Classes de 4™ a 2", séjour au ski au Liban organisé par I’association sportive : 13 voix pour.
0 contre, 0 abstention

- Classes de 5¢™, classe de neige : 13 voix pour, 0 contre, 0 abstention

- Classes de 2™, Jeux Internationaux de la Jeunesse, Voyage en Andalousie et Voyage en Inde :
13 voix pour, 0 contre, 0 abstention

. Classes de 1°¢, voyage géologique en Oman : 13 voix pour, 0 contre, 0 abstention

- Classe de 1¥¢ spécialité SVT, voyage géologique en Islande : 4 voix pour, 7 contre, 2
abstentions, en raison du coiit élevé et du fait que ’enseignant qui initie le projet
n’exerce pas sur le niveau concerné par ce projet

La séance est cloturée a 20h10

Le secrétaire de séance Le président de séance
Brice PACK Marc VALENTIN
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