o e - CONSEIL D’ETABLISSEMENT B2 Zoqparne

n°: 1 du 06 novembre 2019
Année scolaire : 2019 -2020

Heure d’ouverture de la séance : 17h15

Désignation du secrétaire de séance : Le secrétaire de séance est M. Dahmane (DAF), le secrétaire
adjoint est M. Zennaf (professeur).

21 personnes sont présentes dont 5 a titre consultatif et 1 invitée sans droit de vote (Mme Costa, M.
Askar, Mme Djelouah, M. Salha, M. Saab, Mme Carpin).

Le conseil d’établissement a procédé a un premier vote pour accueillir, Mme Carpin (enseignante),
invitée a assister a la séance du 6 novembre 2019. Vote a [’'unanimité.

Vote : 0 Contre 0 Abstention 15 Pour

1 / Installation du nouveau Conseil d’établissement — Mise en place des commissions

e Présentation par le chef d’établissement du conseil du second degré, de ses missions et de ses

membres.

e Présentation par le chef d’établissement du conseil de discipline, de ses missions et des membres
en précisant le nombre de représentants par college ainsi que le nom de chaque représentant pour
cette année 2019-2020. Un parent d’éleve demande au chef d’établissement de présenter les
actions menées préalablement afin d’accompagner 1’éléve avant d’arriver au conseil de
discipline. Le chef d’établissement présente donc les sanctions pouvant étre prises par la
Direction sans recourir au conseil de discipline ainsi que les actions d’accompagnement de

I’éléve, notamment la commission éducative.

o Présentation par le chef d’établissement de la CHSCT des conditions de travail des personnels,

de ses membres, et des missions.

e Présentation par le chef d’établissement de la CHSCT des conditions d’accueil des éléves, de ses
missions et de ses membres. Le college des éleves n’ayant pas proposé de membre
préalablement a ce conseil d’établissement, Mme Djelouah (éléve) se propose pour étre

représentante du college des éleves.

e Présentation par le chef d’établissement de la commission éducative, de ses missions et de ses
membres. Le college des éléves n’ayant pas proposé¢ de membre préalablement a ce conseil
d’établissement, M. Benchoubane (éléve) se propose pour étre représentant du college des

éleves.

e Présentation par le chef d’établissement de la commission dialogue social, de ses missions et de
ses membres. Le college des parents n’ayant pas proposé de membre préalablement a ce conseil
d’établissement, M. Averous se propose pour &tre représentant du college des parents. Le college
des professeurs n’ayant pas proposé de membre préalablement a ce conseil d’établissement, les
professeurs proposent de présenter ultérieurement leurs 3 représentants. Cette proposition est

acceptée par le chef d’établissement.

e Présentation par le chef d’établissement de la commission formation continue, de ses missions et
de ses membres. Sa composition n’ayant pas été proposée de manieére exhaustive avant ce
conseil d’établissement, les professeurs du 1¢ degré proposent M. Hitier et Mme Ramos, Mme
Bacaud se propose pour étre représentante du college des personnels administratifs. Les
professeurs du 2" degré proposent de transmettre la liste de leurs représentants ultérieurement.

Le chef d’établissement accepte cette proposition.



o Présentation par le chef d’établissement du conseil de vie lycéen et du conseil de vie collégien. Il
est précisé qu’il est composé de 10 €leves et 10 adultes pour chacun des conseils et qu’il se
réunit une fois par trimestre. M. Fieffe est proposé pour représenter les parents au CVC et Mme
Cazagou pour représenter les parents au CVL. Les professeurs proposent de transmettre
ultérieurement la liste de leurs représentants a ces deux conseils.

e Présentation par le chef d’établissement du conseil pédagogique, de ses missions et de sa
composition. Un professeur demande si tous les professeurs peuvent y participer avec un droit de
parole, méme s’ils ne font pas partie des représentants du conseil pédagogique (conseil composé
des coordonnateurs de discipline et deux professeurs principaux désignés). Le chef
d’établissement répond par I’affirmative en précisant qu’il est préférable tout de méme de
I’annoncer préalablement a la tenue du conseil pédagogique.

2 / Adoption du PV du précédent CE 06/10/2019

Adoption a I’'unanimité.
Vote : 0 Contre 0 Abstention 15 Pour

3 / Réglement intérieur

Le chef d’établissement propose 2 modifications :

1¥ modification => Réduire la durée du conseil d’établissement & 2 heures et d’inclure la possibilité de
voter une prolongation de 30 minutes si nécessaire.

2°m¢ modification => Ne pas citer nommément les personnes prenant la parole mais plutdt le corps
représente.

Vote : 0 Contre 0 Abstention 15 Pour

4 / Date épreuve orale du DNB

Le chef d’établissement annonce que la date de 1’oral du DNB aura lieu le 11 juin 2020. Un professeur
fait part de son inqui¢tude quant au choix de cette date car les professeurs risquent d’étre mobilisés par
le Baccalauréat et indisponibles pour cette épreuve orale du DNB. Le chef d’établissement précise que
cela a €té pris en compte dans le choix de la date et ne devrait pas poser de problémes.

S / Calendrier des Stages en entreprise niveau Troisiéme et Seconde

Le chef d’établissement présente le calendrier des stages pour les éléves de 3émes. 5 jours au total, 3
jours du 10 au 12 mars puis 2 jours les 15 et 16 mars 2020.

Le chef d’établissement présente le calendrier des stages pour les éléves de 2ndes, du 31 mai au 4 juin
2020. Un professeur fait part de son inquiétude quant a la date du stage car le programme n’est pas fini a
cette date. Le chef d’établissement annonce qu’il va étudier cette remarque et présentera lors du
prochain conseil d’établissement si une date plus opportune peut étre proposée. Il précise tout de méme
que cette date avait été présentée préalablement en conseil pédagogique.

Un parent fait part de son inquiétude quant aux difficultés que rencontrent certains éléves pour trouver
un stage et souhaiterait obtenir des informations plus tot dans ’année scolaire sur les modalités du stage.
Un parent propose que les parents puissent échanger sur les entreprises pouvant accueillir des éléves en
stage. Le chef d’¢établissement propose d’organiser une réunion a ce sujet plus tot dans I’année scolaire
pour présenter les modalités des stages.




6 / Point sur les travaux

Le chef d’établissement présente les travaux ayant été réalisés depuis la rentrée scolaire :
e Finalisation de la drop-zone
e Acces pictons
e Quverture du parking souterrain
e Remplacement de certains tourniquets par des portillons
o Tinalisation des travaux des bureaux de I’administration
e Parquet du gymnase

e L’amphithéitre est en cours et devrait étre finalisé pour 1’assemblée générale des parents
d’¢leves début Décembre.

Pas de questions, ni de remarques.

7 / Point sur les recrutements

Présentation par le chef d’établissement des recrutements en cours :

Le recrutement d’un professeur d’EPS est en cours, le poste est actuellement occupé par un remplagant.
Mme Zarrouk, professeur d’arabe a démissionné et un recrutement est en cours, le poste devrait étre
pourvu pour le mois de Janvier.

Mme Daoud, professeur de technologie, a démissionné et un recrutement est en cours, le poste devrait
étre pourvu pour le mois de Janvier.

Il y aura un remplacement a prévoir en sciences économiques et sociales suite & un congé maternité en
avril.

I y aura un remplacement a prévoir pour un professeur des écoles en moyenne section suite 4 un congé
maternité, début 2020.

Un gestionnaire informatique est en cours de recrutement.

Un technicien informatique est en cours de recrutement.

M. El Moueffeq, actuellement en poste comme technicien informatique est passé sur d’autres missions,
il est désormais en charge des relations extérieures et de 1I’événementiel.

Recrutement en cours d’un agent de maintenance polyvalent.

Recrutement en cours d’un professeur des écoles surnuméraire.

8 / Proposition du calendrier 2020-2021 (sous réserve de validation IEN de la zone)

Le calendrier présenté précise que le sports day sera le 12 janvier, il s’agit d’une erreur car la date est le
9 février.
Le chef d’établissement propose 2 calendriers, I’un contient des vacances d’octobre courtes a 12 jours et
’autre contient les vacances de mai courtes a 12 jours.
Les professeurs font part de leur inquiétude quant aux périodes longues de 8 semaines entre les vacances
de Décembre et celles de Février ainsi qu’entre celles de Février et de Mai. Il est précisé que la date de
I’A1d est a prendre en compte dans le choix du calendrier car nous n’avons pas connaissance en avance
du nombre de jours qui seront imposés par les autorités locales. Les échanges sont multiples et plusieurs
propositions sont étudiées. Aucun calendrier ne fait consensus, le chef d’établissement propose alors de
soumettre au vote électronique avant le jeudi 14 novembre, une nouvelle proposition de calendrier qui
tienne compte :

1- De I’équilibre des périodes de vacances a vacances

2- De la période de I’ A1d.

(%)







9 / Questions diverses

Le chef d’établissement fait part du traitement en amont des questions des parents et propose que les
réponses soient jointes a ce présent PV.
Les autres questions diverses sont les suivantes :

Calendrier scolaire => Ce sujet a été traité lors de ce conseil d’établissement

Formation des personnels => Le chef d’établissement présente qu’une formation en interne sera
organisée dans I’établissement concernant les usages numériques pédagogiques. La matrice est
en cours d’élaboration.

Distribution des tablettes aux enseignants => Le chef d’établissement annonce que les tablettes
seront distribuées sous 10 jours.

Composition du conseil pédagogique => Ce sujet a été traité lors de ce conseil d’établissement.
Acceés aux professeurs des notes du Baccalauréat pour leurs éléves => Le chef d’établissement
dit que les notes sont consultables aupreés de M. Fergague. Un professeur demande si la
réglementation a changé car auparavant, les notes étaient envoyées aux professeurs. Le chef
d’établissement précise qu’il ne s’agit pas d’un changement de réglementation mais plutot de
pratiques afin d’éviter toute diffusion ou conservation des notes. La loi garantit la confidentialité
des notes.

Le journal des questions qui a été adressé par les représentants élus des parents au chef d’établissement
en amont du conseil d’établissement est annexé au présent compte rendu (Annexe 1).

Fin de séance : 19h
Le président du conseil d’administration Le secrétaire de séan
Monsieur Le Proviseur M. Dahmane
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Annexe 1 — Journal des questions des représentants élus des parents - réponses de la direction en
bleu

Questions pour le CE du 6 novembre

1. Pronote

- Nous vous remercions d’avoir remis le détail des notes, cependant nous ne voyons toujours pas la moyenne de classe, celle-
ci est essentielle pour que I'éléve puisse se situer dans la classe.

La direction confirme que c’est une décision unilatérale car la moyenne de I'éleve induit de la compétition et non de
I'émulation. Cette moyenne de classe n’a pas de sens. Pour les éléves devant passer par Parcours sup, les notes sont
pondérées sur les fiches Avenir.

- Quelles sont les regles d’utilisation pour les devoirs mis sur pronote par les professeurs ? Devoirs rentrés a la derniere
minute par les professeurs ou systéme non utilisé, y-a-t -il une régle ?

La direction confirme qu’elle va demander une vigilance de la part des professeurs pour que les devoirs soient équilibrés sur
la semaine.

2. langues

- Les cours en demi groupe ont-ils commencé en primaire ? Comment ces demi-groupes sont-ils choisis ?

Avec le déménagement de I'administration dans les nouveaux locaux, 3 salles de classes ont été libérées, permettant le
démarrage des heures en demi groupe de langue. Les groupes sont établis conjointement avec les professeurs des classes et
de langues. Les groupes sont le plus souvent divisés selon le niveau arabe (débutant / langue maternelle)

- Cours d’arabe : Certains parents s’interrogent sur le programme : les professeurs pourraient-ils donner un apercu du
programme sur 'année ? par ailleurs, en classe de 1ére (niveau intermédiaire), les éléves ont traité le sujet du « mariage
forcé » a travers un dialogue 3 apprendre. Par qui et comment sont choisis les sujets a traités? La direction confirme
que les enseignants ont une liberté pédagogique pour établir leurs thémes, conformément au programme de
I'éducation nationale et aux attendus du niveau.

- Qu'en est-il de la formation des professeurs de langues par l'inspecteur de la zone? L'inspectrice d’arabe viendra
dispenser 3 jours de formation / ateliers pédagogiques fin janvier a tous les professeurs d’arabe. Suite a cette venue, la
direction sera réactive pour les adaptations a mettre en place.

- Les supports préparés par I'lMA sont-ils finalisés ? Non

- Est-ce que nous parents pourrions avoir accés au CR de la derniére visite de I'inspecteur pour la langue arabe ? Ce
n’était pas un inspecteur mais un enseignant formateur (IAPR), le rapport est confidentiel et adressé aux professeurs
concernes.

- Est-ce vrai qu’une enseignante d’arabe a déposé sa démission suite a la suppression des niveaux en classe qui rend
compliqué un bon enseignement. En effet une professeure d’arabe a démissionné, nous, parents, nen avons pas eu la
raison. Elle sera remplacée pour la rentrée de janvier.

- Vul'hétérogénéité des classes en langues, les parents se demandent pourquoi les éleves ne sont pas répartis par niveau
plutdt que par classe. Pourriez-vous nous éclaircir sur ce point ? voir ci-dessus

- Dossier section internationale : Le dossier est repris par monsieur Cuilhé, ce dossier est trés lourd administrativement
parlant. Il faut veiller a une homogénéisation des matiéres étudiés en anglais sur I'AEFE, la plupart du temps, I'histoire
géographie est choisie.

3. Vie scolaire

- Salle de permanence : les surveillants sont encore sur leurs téléphones portables au lieu de surveiller, les éleves jouent
avec les i pads au lieu de travailler.

- Pourquoi la vie scolaire interrompt-elle les cours pour passer des messages de vie scolaire? Pourquoi les réunions de
délégués ont toujours lieu durant les cours ? ne peut-on pas organiser cela sur les heures de pause méridiennes ou
apres les cours ?

- Certains surveillants irrespectueux envers les éléeves, favoritisme envers certains éléves...

- Peut-on revoir I'accés a la salle de permanence et le CCC pendant la pause méridienne ? La deuxieme salle de
permanence est-elle désormais ouverte suite a votre déménagement ?

La direction veillera a une amélioration de ces désagréments a la vie scolaire. Les réunions des délégués auront lieu en
fin d’apres-midi aprés les cours. Dans le futur établissement complet, il y aura une salle de permanence (études) et un
foyer (vie sociale). Dés I'ouverture de I'amphithéatre début décembre, de nouvelles salles seront libérées pour les
permanences. Monsieur Cuilhé veille a ce qu’il y ait un traitement équitable des enfants par I'ensemble des adultes de
I'établissement (corps enseignant et AED). Nous rappelons que le CCC est fermé une heure pour la pause déjeuner de la
responsable.
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4. Enseignement

- Certains parents s’interrogent sur la pertinence d’une prof a la fois de techno, mathématiques et économie / francais
histoire / Pouvez-vous nous expliquer un tel niveau de compétences ? Sur quels diplémes ? Les process seront revus pour la
rentrée prochaine.

- Pourquoi il n’est dispensé que 7H de philosophie aux éleéves de Terminale L au lieu de 8H réglementaire ? Les éléves ne sont
que 5 en classe de terminale L., les temps en si petits groupes sont trés bénéfiques.

- Pourquoi il est dispensé 5H d’histoire géographie + 1H d’AP en histoire géographie au lieu de 4H réglementaire ? La 2éme
heure d’AP vient d’étre rajoutée. Cette heure n’est pas un soutien relatif & une matiére mais d’ordre général a savoir «
recherche de documents » C'est une chance de pouvoir bénéficier d’'une heure supplémentaire en HG. L'autre heure
supplémentaire correspond a I'heure d EMC qui manquait.

- Quels sont les niveaux concernés par I'AP ? Tous les niveaus, il y aura une réflexion a ce sujet pour les emplois du temps de
I'année prochaine. Plus de cours en demi groupe.

- Certains parents demandent plus d’heures de frangais et de mathématiques. Voir ci-dessus

- Pourquoi les enfants changent de salle et n'ont pas une salle attribuée a leur classe? Il a été fait le choix de repartir les
classes par péles disciplinaires (langues sciences...), ainsi les professeurs peuvent « personnaliser » leur salle avec des
supports.

- Peut-on faire un point sur I'intérét des iPad / la plupart des professeurs ne s’en servent pas / probléme profils pendant les
vacances fermés jusqu’a 16h. Pour rappel, I'objectif premier des iPads était d’alléger les cartables grace aux livres
numeériques. Il ne reste qu’un outil. Il est important d'éduquer les enfants au numérique. Dans le cadre du nouveau projet
d’établissement, le numérique dans I'établissement sera redéfini.

- Intégration section Euro : sélection, lettre de motivation, criteres. Seuls 4 ou 5 éléves ont été écartés suite au trop grand
nombre de demandes. Parallelement, il a été mis en place au college un systeme de soutien d’anglais (2h par semaine)
(éléves choisis sur recommandation des professeurs).

- Avec la livraison du batiment primaire et la future cantine, il avait été envisagé de modifier les horaires des classes
primaires, donc le rythme de travail est totalement inadapté. Pouvez-vous lancer une commission horaire pour commencer
cette réflexion et restructuration ? La direction est d’accord pour lancer une réflexion a ce sujet.

- La salle de danse ou méme salle de classe habituelle ont été plusieurs fois inutilisables par les professeurs I'aprés-midi car
prises par le FSE. N'existe-t-il pas un planning clair ? Les cours ne devraient-ils pas étre prioritaires ? Les cours sont toujours
prioritaires, il existe un planning, il ne devrait plus y avoir de probléme.

Voyages scolaires
- voyage au ski pour les 5e

Les éleves qui ont un régime alimentaire religieux (halal) doivent payer leur séjour plus cher que les autres contrairement aux
éleves qui ont un régime sans gluten ou sans lactose. C'est stigmatisant et discriminant (lors de I'organisation du voyage au
Vietnam pour les cm2, un repas « halal » était proposé sans surco(t pour les familles concernées.

Peut-on envisager une organisation qui n’engendre pas de différence de co(ts, qu’il y ait du halal ou pas (les concernés
peuvent manger du poisson ou végétarien le temps du séjour). Ce sujet a déja été traité lors de la réunion de présentation.
Qui remplacera Madame Guemira ? Une AED infirmiere de formation.

- Conditions d’annulation et de remboursement des voyages

Si I'enfant tombe malade quelques jours avant le départ ou se casse une jambe par exemple, cela voudrait-il dire que les frais
ne seraient pas remboursés ? Une réflexion va étre menée a ce sujet afin d’intégrer une assurance annulation pour les
prochains projets.

Transport scolaire
Avez-vous pu avancer sur ce sujet. L'appel d’offre a été lancé, nous devrions recevoir dans les prochains jours un nouveau

sondage plus précis. La mise en place devrait étre effective a la rentrée de janvier. Une personne a été embauchée pour
organiser le transport scolaire. Les parents ont demandé la possibilité de n’inscrire les enfants que sur le trajet retour.

Restauration

A-t-on eu une réponse au probléme sur les échanges d'argent, monnaie mal rendue, et double débit sur les cartes? Les
enfants ne devraient pas avoir d’argent sur eux.... La direction a imposé a Sodexho que les enfants présentent effectivement
leur carte de cantine. Nous relancons Sodexho pour une recharge des cartes par internet.

Les problemes d'odeur sont-ils résolus? Il y a eu un suivi de tragabilité de la peinture, qui n’est pas toxique nous assure la
direction, I'odeur est juste forte.




Problémes durant la pause méridienne, les enfants souhaitant travailler n’ont nulle part ou aller (ni en perm, ni au CCC...).
Voir ci-dessus sujet vie scolaire. Par ailleurs, avec la baisse des températures, les petits jeux organisés par la vie scolaire
pourront se passer dans la cour afin de libérer la permanence pour ceux qui souhaitent travailler.

Divers

- Probléme de climatisation en 65™ et CM1 : a-t-il été résolu ? Oui

- Ouverture du parking ? Oui pour les enseignants depuis la semaine derniere. Le bus Petit Pas y aura acces la semaine
prochaine.

- Dépose minute : la récente organisation de faire passer les éléves du coté droit de I'entrée voiture et de les faire longer le
mur sur le trottoir est une bonne solution qu'il faudrait garder (mieux que de les faire traverser en plein milieu du dépose
minute !). Par contre, a la sortie ou a l'entrée des voitures, spécifier aux gardes de la sécurité de ne pas attendre les
personnes a 500m ou plus tout en bloquant les voitures, cela crée des embouteillages monstres. Une petite formation leur
serait utile afin de fluidifier la circulation des piétons et des voitures. Une réflexion est en cours avec la societe de
gardiennage.

- Les parents s’inquiétent de savoir si les zones d’'ombre des primaires ont été installées. Oui

- Quel(le) est le(la) référent(e)) handicap en remplacement de Madame Bahroumi ? Une réflexion est menée pour élargir le
poste de la psychologue scolaire.

- Coté batiments neufs, il serait agréable pour les éléves de décorer un peu les lieux extérieurs, trop austéres déja entre ces
gros blocs blancs. Mettre de vraies plantes et éventuellement un vrai gazon serait plus agréable. Pour la déco, les cours d'arts
plastiques peuventy réfléchir ? Oui

- Réglement intérieur : interdire également les montres connectées ? Rappeler aux parents de primaire que les téléphones
portables sont interdits au sein de I'établissement. Oui, le reglement primaire a été modifié en conséquence. Une refonte du
reglement intérieur est prévue pour cette année.

- Remplacement de madame Guemira ? Monsieur Sangare jusqu’en décembre, puis un recrutement en janvier. Une
intervenante du FSS (gymnastique) s’occupera de la motricité en maternelle.

- Passage piéton et circulation des flux voir ci dessus

- Pollution de I'air : les capteurs ont-ils été acheté ? oui ils vont étre acheteés.

- CHSCS : mise a jour des procédures incendie et confinement. Un nouveau test aura lieu prochainement suite aux
aménagements qui ont été réalisés pendant les vacances (nouveaux portails).

- Quel est le programme d’actions annuelles mis en place contre toutes les formes de violence, de discrimination et de
harcelement ? La direction souhaite faire intervenir une personne de la gendarmerie a ce sujet dans le cadre du parcours
citoyen.

- Piscine : les fermetures de la piscine sont fréquentes depuis le début d’année. Quel est le probleme? Le probleme vient de
I'alimentation en électricité par Kahramaa et devrait étre résolu trés rapidement. Parallelement, la piscine va étre
completement vidée et nettoyée pour repartir a neuf.




