on 26fe CONSEIL D’ETABLISSEMENT K3 “Bcngpare
EXTRAORDINAIRE
N° 1 du 6 septembre 2020
Année scolaire : 2020 -2021

PV du Conseil d’établissement du 06.09.2020

Début de séance 16h00
Levée de séance 18h10
Lieu Visioconférence Zoom

Désignation du secrétaire de séance | Mme TAUVEL, assistante de direction du proviseur
Désignation du secrétaire adjoint M.CABANNE

. Frangois Cuilhé Chef d’Etablissement — Président

M. Brice Pack Proviseur Adjoint

M. Yann Gosselin Directeur de I’Ecole Primaire

M. Morad Dahmane Directeur Administratif et Financier

Mme Sonia Latik CPE

Mme Alissa Bouhriz CPE

Mme Frangoise Ramos Représentante élue des Personnels Enseignants et d’Education

M. Eric Hitier Représentant élu des Personnels Enseignants et d’Education

M. Jérdme Cabanné Représentant élu des Personnels Enseignants et d’Education

M. SARH ROUNY Représentant élu des Personnels Enseignants et d’Education (Sup.)
Mme Carpin Représentante élu des Personnels Enseignants et d’Education (Sup.)
Mme Céline Duten Représentante élue des personnels A.T.S.S. (Sup.)

M. Julien Averous Représentant élu des Parents d’éleves

Mme Emmanuelle Hajjar Représentante élue des Parents d’¢éléves

Mme Saida Askri Représentante élue des Parents d’éléves

Mme Joséphine D’ Angelo Déléguée permanente de Comité de Gestion

M. Omar Askar ld{%%isee;ntant du Comité de Gestion de 1’Association des Parents
M. Georges Saab Conseiller Consulaire

M. Guillaume Salha Conseiller Consulaire

M. Hadrien Laroche Conseiller de Coopération d’action culturelle prés I’Ambassade de
France au Qatar

Mme Delphine Duverger Représentante élue des Parents d’éleéves (Sup.) - Auditeur Silencieux

Mme Zo¢ Hajjar Représentante élue des délégués des éléves - Collége

M. Tayssir Benchoubane Représentant élu des délégués des éleves - Lycée

Mme Meriem Djelouah Vice présidente CVL




Le secrétariat est assuré par Mme Tauvel (assistante du proviseur), le secrétaire adjoint est assuré par
M.Cabanné, Représentant élu des Personnels Enseignants et d’Education.

Le proviseur demande aux membres du conseil de valider I’ordre du jour. L’ordre du jour est accepté a
I’unanimité :

1) Approbation proces-verbal du CE du 25.06.2020
(cf Annexe I : procés-verbal du CE du 25.06.2020)

2) Organisation de la rentrée scolaire

3) Répartition du temps scolaire

4) Validation du protocole sanitaire

5) Sorties et voyages scolaires

6) Questions diverses

1 / Approbation procés-verbal du CE du 25.06.2020

Pas de remarques, ni d’opposition.
Vote a "unanimité

Vote : Contre 0 Abstention 0 Pour 15

2/ Organisation de la rentrée

1. Effectifs pour la rentrée 2020/2021

M. CUILHE présente les effectifs de I’établissement pour la rentrée 2020-2021. 1607 éléves inscrits
contre 1618 a la rentrée 2019.

322 ¢léves en maternelle : 4 classes de PS / 5 classes de MS / 5 classes de GS.

591 éleéves en maternelle : 5 classes de CP /4 classes de CE1 / 5 classes de CE2 / 5 classes de CM1 /5
classes de CM?2

440 éléves au collége : 5 classes de 6°™ / 4 classes de 5™ /3 classes de 4éme / 4 classes de 3™

254 éléves au lycée : 4 classes de 2™/ 3 classes de lere / 3 classes de terminale

2. Les nouveaux personnels administratifs

Mme Valérie PAKHOMOFF, au poste d’assistante de direction du secondaire, Mme Fabienne
CHAUVIN au poste de chargée de communication et Mme Juliette ANDRE en remplacement au
service comptabilité.

3. Le personnel enseignant

En primaire
M. GOSSELIN annonce 7 nouveaux professeurs des écoles: Mme PEYROUX — Mme AMYOT

D’INVILLE — Mme BOUDJEMLINE. - Mme ZAIDI - Mme DESPOSTE - Mme VANDEBROOKE
Mme KOUARTA. 2 ASEM : Mme BOURGAT et Mme MAILLENDER

3 nouveaux enseignants sont toujours bloqués en France pour une durée estimée a deux semaines.
2 enseignants sont en arrét de travail pour le mois de septembre.



L’organisation des remplacements est en cours.

Au secondaire

I’ensemble des postes est pourvu. Les enseignants recrutés en France arriveront dans les semaines a
venir.

M.Fatah ZAIDI a été recruté au poste de professeur d’SES - M.Damien TISSOT au poste de professeur
de philosophie - Mme Isabelle GILLES au poste de professeure d’arabe.

Mme Loréne GREFF au poste de technicienne de laboratoire.

3/ Répartition du temps scolaire

M. CUILHE présente 1’organisation de la répartition du temps scolaire qui tient compte des différentes
contraintes annoncées par le ministére : accueillir 30% de ’effectif par jour et des groupes de 15 éleves
maximum.

Le choix a été fait de favoriser le nombre de jour de présence pour les classes du primaire, soit 2 jours
par semaine de 7h45 & 13h00 pour les éléves de la PS au CM2.

Au secondaire la priorité a été donnée aux classes a examens 3éme 1% ot Terminales qui ont 2 jours de
cours en classe par semaine. Concernant les classes de 6™, 5°™, 4°™ et seconde, la direction cherche
des solutions pour les accueillir une deuxiéme journée.

L’accent a également été mis sur les enseignements de francais, mathématiques, histoire-géographie et
sciences.

Exemple d’emploi du temps type pour le secondaire et le primaire
(cf Annexe 2 : PowerPoint de présentation)

En réponse aux inquiétudes des familles, M. CUILHE entend que le nombre de jour de présence dans
|’établissement n’est pas satisfaisant mais affirme que les directives du ministere couplées a nos
contraintes en ressources humaines (nombre de professeur et temps de travail), ne permettent pas de
proposer plus & ce jour.

Si des comparaisons avec d’autres ¢tablissements ont été faites, elles ne sont pas justifiées puisque la
capacité d’accueil et les effectifs des autres établissements sont différentes. En effet, le nombre d’éléves
inscrits au lycée Bonaparte est proche de la capacité maximale d’accueil et de ce fait 1’établissement n’a
pas de marge sur le nombre d’¢éléves qu’elle peut accueillir chaque jour.

Les parents délégués demandent s’il est possible de diffuser les cours en classe en vidéoconférence pour
la deuxiéme partie du groupe. M.PACK répond que cela n’est pas possible puisque le deuxieéme groupe
a un autre cours a ce moment-1a.

Par ailleurs, d’un point de vu pédagogique ’enseignement en classe, en petit groupe est aussi un
moment privilégié, qui favorisent les interactions et le travail de différentiation. Ceci notamment pour la
maternelle, I’élémentaire et les TP. Concernant les autres matiéres, M. CUILHE explique que des
évolutions sont possibles et que les choses ne sont pas figées en terme de formats et d’outils que les
enseignants peuvent mettre en place. Les réunions pédagogiques entre les enseignants ces prochains
jours vont permettre d’en discuter.

Les parents délégués demandent plus de précisions sur le temps d’enseignement en langue et les temps
de récréation. M.GOSSELIN précise que de la maternelle au CE2 les enfants bénéficient d’une séance



en visioconférence de 35/40 minutes par semaine d’anglais et d’arabe. Pour les CM1 et CM2 un total de
4 séances (2 d’anglais et 2 d’arabe).

Concernant les récréations elles se feront en classe durant les premicres semaines puis une fois que les
enfants auront intégré les gestes barriéres, une d’elle se fera dans le hall du primaire. Toujours par petits
groupes.

Pour le secondaire, les temps de pause se font en classe. M.CUILHE insiste sur le protocole sanitaire
mis en place qui permet d’éviter tout brassage d’éleves.

Pour terminer sur la présentation de la répartition du temps scolaire, M. CUILHE ajoute que des
demandes de dérogations ont ét¢ faites auprés de I’ambassade pour améliorer le dispositif d’accueil en
classe. Le fonctionnement proposé pour la rentrée est évolutif et sera toujours en accord avec les
directives du ministere.

4/ Validation du protocole sanitaire

Le protocole sanitaire (cf Annexe 3 : Protocole sanitaire) a été élaboré en fonction des directives des
circulaires ministérielles.

Mme J. D'ANGELO souléve la question du temps d’accueil en primaire, ne permettant pas aux parents
d’accéder aux classes et le souci de distance entre les uns et les autres a I’extérieur. M.GOSSELIN,
explique qu’aucun parent ne sera autorisé a entrer dans 1’établissement et que les enfants seront déposés
aux entrées déterminées dans le protocole. Des marques au sol permettront d’identifier les distances de
sécurité. Il relevera aussi de la responsabilité des parents de faire preuve de discipline aux abords de
I’établissement (masque, respect de la distanciation sociale...).

M.CUILHE annonce que la commission hygiéne et sécurité se rassemblera régulierement pour
améliorer le protocole.
Le protocole sanitaire est soumis au vote. Vote « Pour » a ’'unanimité.

Vote : Contre 0 Abstention 0 Pour 15

5/ Sorties et voyages scolaires

Actuellement les directives ministérielles ne permettent pas d’organiser de sorties et de voyages
scolaires ni de proposer I’offre de transport et les activités périscolaire, au moins jusqu’en décembre.

M.CUILHE pose la question des voyages qui devaient avoir lieu pendant le 1° semestre. Apres
discussion, il est convenu que 1’ensemble des projets de voyages sont suspendus et reportés au 2°m
semestre. M. DAHMANE précise qu’aucune démarche de préparation de voyage ne sera lancée tant que
la situation ne le permet pas. Néanmoins M. DAHMANE est prét a réduire les délais administratifs
demandés en temps normal de I’organisation des voyages dans le cas ou la situation s’améliore. Il ajoute
que cela impliquera aussi de demander des versements aux familles dans un délai court.

Le report des sorties et voyages scolaires au 2°™ trimestre dans le cas ol les contraintes liées au covid-
19 permettent de voyager est soumis au vote. Vote « Pour » a I’'unanimité. -



Vote : Contre 0 Abstention 0 Pour 15

6/ Questions diverses

- Comment vont faire les parents qui travaillent et ne peuvent pas aider leurs enfants dans la
journée ?
M.GOSSELIN rassure les familles en indiquant que les enseignantes proposeront un travail adapté en
fonction de 1’Age et de ’autonomie des enfants.

- Est-ce que les évaluations seront faites en présentiel ?
Il y aura bien des évaluations en classe. M.CUILHE annonce que 1’équipe de direction étudie la
possibilité d’organiser des évaluations les samedis matins pour les classes a examens.

- Comment vont se dérouler les cours de sport ?
En distanciel et en présentiel pour les classes de 1ére et terminale.

- Est-ce que le polo est toujours obligatoire ?
Oui, dés la rentrée.

- Est-il possible que les fratries puissent avoir classe en présentiel les mémes jours.
Cette organisation aurait été souhaitée mais n’est pas réalisable a ce jour.

- Pourquoi les frais de scolarité n’ont pas été allégés ?
Le Comité de Gestion n’a pas voté dans ce sens car il n’y a pas de réduction des colts de
fonctionnement de 1’ établissement. Néanmoins 1’augmentation des frais du premier trimestre a été gelée.

- Concernant les familles qui ont subi un licenciement cet été, pourront-il se faire rembourser les
frais de scolarité ?
La commission finance décidera si une dérogation est possible en fonction de la situation de chacun. Les
familles doivent au préalable se manifester aupres du service comptabilité. M. DAHMANE ajoute que
dans le cadre d’un départ précipité et de fermeture du compte, le remboursement peut se faire sur un
compte extérieur.

- Qu’est-il prévu pour les enfants inscrits mais néanmoins bloqués hors du territoire ?
Ils pourront suivre les cours en visioconférence. Concernant les cours en classe, I’enseignant pourra
faire le lien avec I’enfant afin qu’il ne soit pas 1ésé.

- Que se passera il en cas de cas positif au COVID ?
Les informations seront remontées au ministére qui, en fonction de la situation, demandera a
I’établissement de prendre des mesures : fermeture de classes, fermeture de I’établissement, etc.

- Dans le protocole sanitaire, il est indiqué que les enfants sont accompagnés aux toilettes. Les
parents délégués insistent sur le fait que pour s occuper de ’accompagnement et du nettoyage, il
faut que ce soit des personnes du méme sexe que [’enfant. AED et personnel d’entretien.

La direction répond qu’elle y veillera.

- Le stock de fourniture scolaire en primaire doit-il étre apporté en classe ?



Non, il faut le garder a la maison. Il faut éviter de transporter les affaires entre la classe et la maison
pour eviter les risques de contaminations intérieur/extérieur. Cela souléve aussi la question des emprunts
de livres. Un point a réfléchir dans les prochaines semaines.

- M. AVEROUS demande si un professeur de Latin a été recruté.
La direction répond que non, I’option latin se fera par le CNED.

Fin de séance : 18h11

Le président du conseil d’établissement Le secrétaire de séance
Monsieur Le Proviseur
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Le secrétaire adjoint
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